A
\‘.‘ 44’
i - \
-t [
A /N
)’.“\

UNIVERSIDAD CATOLICA

NIVEL SUPERIOR






UNIVERSIDAD CATOLICA
LUMEN GENTIUM

REGLAMENTO
GENERAL

NIVEL SUPERIOR

Revision 2019






INDICE

Titulo I
INTRODUCCION ......ooomiiiiriiiiiiisssisisssse s s 1
Capitulo 1. Naturaleza, mision, vision e ideario institucional............ccccoecevirirncnnnne. 1
Capitulo 2. Naturaleza y vigencia del reglamento ............cccceevieiiiiinicniinnincnne. 2
Titulo II
ESTRUCTURA UNIVERSITARIA ........oiurieieiireieieieisiseieiesessassssssse st s ssssssssesesssses 3
Capitulo 1. Consejo de Rectoria..........cccceviviruiiiiiiiiiiiiiiiiicccecccrcc s 3
Capitulo 2. RECLOITA ....c.ooveuiieiiiiiciicce e 3
Capitulo 3. DIreCCION.......covieuiiriiiiciicicc e e 3
Capitulo 4. Consejo de DireCCion ..........ccoeevivueirieiniiiiiiiciecieeeeceeeeeeseeee e 4
Capitulo 5. Area AAMINISratiVa .........co.erveerveeereeeieeieesessesses e 4
Capitulo 6. Licenciaturas y Posgrados ..........cccccceviiinnniiiinnicccnncccceeeeeees 5
Capitulo 7. Extension Universitaria......c....cocoeereerinieinieininieinieineercesieeseeneseeseeeseeneene 5
Capitulo 8. Gestion de Calidad.........coceeviruivinieiniiininincicrcccee e 5
Capitulo 9. Promocion Universitaria .........cocoeceveveririeinierenineinieiniereenieenseneseeseeeseeneene 5
Titulo III
AREA ADMINISTRATIVA w.covtevrsserrsserssssessssssssssssss s ssssssssessssssss s 6
Capitulo 1. Servicios ESCOLATES .......c.cociririirinieiniriiinicirictiiectrieeetevce et 6
1.1 AdMUISION ... 6
1.2. Inscripcion a licenciatura ...........coceveevieueinieinieiniiciciceecceeceeenes 7
1.3. REINSCIIPCION ...t 8
1.4. Disposiciones generales sobre la inscripcién y la reinscripcion............ 8
1.5. Tramites acad@miCos ..........oeucuiiriririciiiiinreceee s 9
1.6. Tiempos maximos y minimos para completar los estudios................. 10
Capitulo 2. AdmINIStracion.......c..ccevevieirinieieieeceereerece e 10
Capitulo 3. ECONOMIA ......covieuiiiiiiciiiciieicietctceeet ettt e 11
Capitulo 4. Otorgamiento de becas............cceeceveiineiniciniicinciccceceeeeee 11
4.1. Consejo de DeCas.......cccuiirieuirieuiiiieiicticecteee et 11
4.2. Requisitos generales para solicitar una beca............cccccccceviiiiiininnnne. 11
4.3. TiPOS A€ DECAS.......cveueeieeiiiteiceeercerect et 12
4.4. Plazo de entrega y recepcion de los formatos de solicitud de becas..12
4.5. Plazos, lugares y forma en que deben realizarse los tramites.............. 12
4.6. Estudios SOCI0@CONOIMICOS.........c.cviiiiiiiiiiiiicccccc e 13
4.7. Lugares donde podran realizarse los estudios socioeconémicos ....... 13

4.8. Procedimiento para la seleccion, asignacion y entrega de resultados 14



4.9. Condiciones para la conservacién, renovacion y, en su caso,

supuestos para la cancelacion de beca ........c.cocceveeririccincineinnccncineens 15
4.10. Forma y plazos para que los aspirantes que no obtengan la beca
presenten su inconformidad...........ccoeciviiiiiniiiniiiniiies 16
Titulo IV
LICENCIATURAS ...ttt ettt sttt ssssssesesssnnes 17
Capitulo 1. Director de Facultad .........cccoccevieiniiiniiininiicicincnccecceeeeee 17
T Perfil ..o 17
1.2, FUNCIONES.......oiviiiiiiiiiiiiiicicc s 17
1.3. ODbliGACIONES......c.ooviuiiiiiiiiiciiececre e 18
Capitulo 2. Coordinadores de ATea ............coo..evverveerveereeeeesiee s 18
20 Perfil s 18
2.2, FUNCIONES.....c.oiiiiiiiiiiiiiii e 18
2.3. ODbLiGACIONES.......coouiiiiiiiiiric e 19
Capitulo 3. DOCENLES ......covvueuiiiiiieiiiitctrieitrtetct ettt 19
BL. Perfil .. 19
3.2, FUNCIONES........oiiiiiiiiiiiiiiiicce e 20
3.3. ODbligACIONES.......cueiieiiiiiieicieicicee et 21
3.4, DEreChos .......cuoviiiiiiiiiciicicictcte e 24
Capitulo 4. ATUIMNOS .....c.cooviiiiiiiiiciiciceee et e 25
4.1. Perfil de INGTeSO0......c.ccuvueuiriiiiiiieiiiiicicieictrieeeeee e 25
4.2, ODliGaCIONES........ccoiiiiiiiiiiic s 27
4.3. DETECROS ...ttt 28
Capitulo 5. EValUaCiOn .........cocuiiiiiiiicccc s 29
5.1, AcreditacCion........cccccucuiviiiiiiiiiiiiic 29
5.2, PrOMOCION ...ttt 32
5.3. Culminacion de estudios ..........cccccevveuiinieiniiininiciniciccceceees 32
Titulo V
TITULACION ..o 34
Capitulo 1. Requisitos generales .............cccociiviiiiiiiiniiiiniiiiiiccccces 34
Capitulo 2. Modalidades de titulacion ............cccccevuiiiiiiiiiiiniiiiiiiccce 34
Capitulo 3. Descripcion de las modalidades de titulacion ............cccoeceeveccinicinnencnnne 35
3.1. Examen profesional ..ot 35
3.2. Excelencia académica ...........ccccceoiiiiiiiiiiiiniiiiii 35
3.3. Publicacion de un articulo ..., 36
3.4. Créditos de maestria.........ccccouvvriiiiiiiiiiiic 36

3.5. Producto aCAdGIMICO ... .ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeaeennes 37



3.6, ESEUAIO @ CASO ettt et e e e e e e e e eeeae e e e e e e e e e 37

3.7. DIPlomados.....cccoueivieuirieiiinicinieiictetc ettt 38
3.8. Examen general de conocimientos .............cccccoeeiviniriciininincccncnennnes 38
Capitulo 4. Titulaciéon en Licenciatura en MUSICa........cccuvveuerieuirinciniciniecriricenreeene 38
Titulo VI
POSGRADOS.........oooriiiriieiieiies s 42
Capitulo 1. Niveles de posgrados UCLG.........ccccccociininiiiiiniiccincccceeeeees 42
Capitulo 2. Requisitos administrativos ..........cccecceeveerieerinieinieinincncrecseeeeeeeee 42
2.1. Inscripcion @ Maestria........oceoveueruirieieinieieieeceeeee e 42
2.2. Inscripcién a maestria como forma de titulacion de licenciatura ....... 42
2.3. Inscripcidn a doctorado.........ccoveeeirieinieiniicinicicccc e, 43
2.4. Reinscripcién a Maestria y Doctorado........c.cccceeevivciniciniicnincinnnee. 43
Capitulo 3. Coordinacion de posgrados...........c.cceveineinieicinicinieeniieieecseeeeeane 44
BUL Perfil ..o 44
3.2, FUNCIONES........ciiiiiiiiiiiiiiici e 44
3.3. ODBLiGACIONES.......ooviiiiiiiciciie e 44
Capitulo 4. DOCENLES .......covvueuiiiiiieiiiitctrct ettt ettt 45
BT Perfil oo 45
4.2. Funciones de los docentes tutores de maestria.........c..cccceeveueenueuennnnee 45
4.3. Funciones de los docentes tutores de doctorado..........ccccecceuvveinueuennnnes 45
4.4, ODliGACIONES.......cuiieieiiieiiieicieiettette ettt 46
Capitulo 5. ATUIMNOS .....c.ccvviiuiiiiiiiciiccctee ettt 46
5.1. Antecedentes académicos de los alumnos de maestria....................... 46
5.2. Antecedentes académicos de los alumnos de doctorado..................... 48
5.3. Obligaciones de los alumnos.............ccccceviviiiiiiniiice 49
5.4. Derechos de 105 alumnos ............ccccceevirieicuiininiiccireeeceee e 49
Capitulo 6. EVAlUACION....c.co.cuiviiiiiiiiiiiicictctcceceteee et 49
6.1, ACTEdItaCION......cvviiiiiiiicieicttcce e 50
Titulo VII
OBTENCION DE GRADOS DE MAESTRIA Y DOCTORADO.........ccoovvinrriirriiriiannee. 51
Capitulo 1. Requisitos generales .............cccccciiiiiiiiiiiiiiiiiccccces 51
Capitulo 2. Modalidades para la obtencion del grado de Maestria............................ 51
Capitulo 3.
Descripcion de las modalidades para la obtencién del grado de Maestria............... 52
3.1. Examen de grado.........ccccueeiviiiiiniiiniiiicic s 52

3.2. Excelencia aCad@ImuCa . .oo.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e e e eeaeenes 52



3.3, ESEUAIO @ CASO ettt et e e e e e e e e e e e e e e e 52

3.4. Publicacion de un articulo o capitulo en un libro .........cccccccevcinnniacn. 53
3.5. Proyecto de investigacion para el doctorado...........ccccocviiiiciiinnnne, 53
3.6. Examen general de conocimientos ............c.ccceeveeiveinieinincincinicennes 54
3.7. Producto acad@miCo ..........ccccoeueiviiiiiiiiiniiiiciicceeeeeee 54
Capitulo 4. Modalidades para la obtencion del grado de Doctorado........................ 55
Capitulo 5.
Descripcion de las modalidades para la obtencién del grado de Doctorado ........... 55
5.1. Examen de grado.........cccccceiiiiiiiiiiiiniiiii e 55
5.2. EStudio de CaS0 ....c.coueueriiuiirieiieiiietctrctet ettt 55
Titulo VIII
EXTENSION UNIVERSITARIA ......coovuiveiiieieierieiieeiesse s ssessesssse st ssssssessssesessssessnens 56
Capitulo 1. Naturaleza de la direccion de Extension Universitaria.........cccocceeeueunee 56
Capitulo 2. Servicio Social y Practicas Profesionales.............ccccocceiininicinnnnccnne. 57
2.1. Requisitos y caracteristicas del Servicio Social y précticas
Profesionales ..........ccoivuiiiiiiiiiiiiiicicc e 58
2.2. Institucion receptora del Servicio Social..........cccoevevivveinieiniicnineinnnee. 59
2.3. Causas de baja del Servicio Social ..........ccceeurveiniininiciniciniieieine, 60
Capitulo 3. Sociedad de alumnos..........c.ccccuvieiniiiiiniiiinieicceeeeeeeee 60
3.1. Naturaleza de la sociedad de alumnos...........cccoeceerueeneinncnnccnenenns 60
3.2. Perfil de la sociedad de alummnos ........c.coeeeereinircninccneenncnccneens 61
3.3. Eleccion de la sociedad de alumnos...........ccceeeveeueeineccniccnncncnccnieenns 61
3.4. Constitucién y responsabilidades de la sociedad de alumnos............ 62
3.5. Actividades coordinadas por la sociedad de alumnos........................ 64
Capitulo 4. Consejo Académico Estudiantil ............cccoeivieiiininiiinncnininiccecne 64
4.1. Naturaleza del Consejo Académico Estudiantil.............cccccoeevnieinnes 64
4.2. Perfil del Consejo Académico Estudiantil .............c.cccccccinnniiinnnnee. 65
4.3. Participacion del Consejo Académico Estudiantil ...............ccccccceeeeee. 65
4.4. Constitucion y responsabilidades del CAE..............ccccocoinniiinnnnne. 65
4.5. Actividades organizadas por el Consejo Académico Estudiantil ...... 66
Titulo IX
DEPARTAMENTO DE GESTION DE CALIDAD..........oovuiiiriiniinniesniisesisssisisnsieans 67
Capitulo 1. Naturaleza del departamento de gestion de calidad..............ccccceee.. 67
Capitulo 2. Recepcion de quejas y SUZETeNCIas .........c.ccvvvvveviuiiiiiniiiiciinicieccecnns 67
2.1 Modalidades ........c.ccvveinieiniiieiniciiciciiciceee e 67

2.2. Procedimiento para la recepcion de quejas y sugerencias................... 67



Titulo X

PERMANENCIA EN EL PLANTEL .......cooviiiiirinrinieiissiesis s 68
Capitulo 1. AMbito aCAAEINICO ..........oveeverrereieeresseseessessse s 68
1.1. Fraude acad@mico ...........ccccvvueinieiiiniciniciicccccccee e, 68
1.2, EXAMENES......ooiiiiiiiiiiiiiiiiic 69
1.3. Trabajos eScolares.............ccociuiiiiiiriiiiiiiicc s 69
1.4. Eventos académicos formales.............ccccoviiiiinniiiinnicccene, 70
Capitulo 2. AMbito CONAUCHUAL .........overveerveeeeereeeeeeeeeceeesvees e 71
2.1. En el interior del aula .........ccccooeiiiiiniiiiiiiicccce, 71
2.2. En el exterior del aula..........cccccccoviiiiiiiiiiiiiiiicccccce 71
Capitulo 3. Acoso escolar y sexual..........ccocciiiiiiiiiiiniiciicccre e 72
3.1. DefiniCIoNes.........cccucuiuiriiiiiiciiieie et 72
3.2, PIINCIPIOS ...ttt 73
3.3. Acciones especificas de prevencion...........cocveeveueeincenieennennecneeens 73
3.4. Procedimiento para la atenciéon de casos de acoso y hostigamiento
ESCONAT ...ttt 74
3.5. Procedimiento para la atencién de casos de acoso y hostigamiento
SEXUAL ..t s 76
Capitulo 4. Cuidado de las instalaciones del plantel ...........ccccccoeeeninninncnncenen 76
A1 AULAS ..o 76
4.2, SANITATIOS c..viviiiiiiicicccc 76
4.3. Espacios comunes (jardines, canchas, pasillos, etc.) ... 77
4.4, BIDHOEECA ...t 77
4.5, AUItOTIO ... 77
4.6. Cafeteria......c.ceiiiiiiciciieecc e 78
4.7, CaPilla.....coeeieiiieieiee et 78
4.8. Oficinas administrativas ............ccccccerreciininicicicececceeeee 78
Capitulo 5. AMbito admiNiStratiVo ..............evueeververreereesseesees e 78
5.1. Disposiciones fiNancCieras............c.ceeeeereirieuirieueinieiniereniereiereeseeesseneene 78
Capitulo 6. Procedimiento general para la aplicacion de sanciones.......................... 79
Capitulo 7. Bajas......ccocuiiiiiiiiiiii s 80
7.1. Naturaleza y tipo de bajas ...........ccccccueiiiiiiiniiiiicccc, 80

7.2. Procedimiento para las bajas..........cccocociiiiiiiiiiiiiiicc, 80



Titulo XI

MOVILIDAD ESTUDIANTIL ......ooouiiiiieiieiieciicicise e sisnnns 81
Capitulo 1. Naturaleza de la movilidad estudiantil .............c.cccooeiiniiininnne. 81
Capitulo 2. Modalidades de la movilidad estudiantil...............cccccoviiniinninnnnne. 81
Capitulo 3. Requisitos para la movilidad estudiantil...........c.ccccoeeenennnncnncnnne 82
Capitulo 4. Convocatoria para la movilidad estudiantil ...........cccccveciniinncnncnen 82
Capitulo 5. Obligaciones y derechos de los alumnos en movilidad .......................... 82
Capitulo 6. Alumnos de otras Universidades en movilidad en la UCLG................. 83
6.1. Requisitos generales ...........ccccoeiviiiiiniiiniiiniiiicincceceeee e 83
0.2. ODLIGACIONES.......coeuiiiiiiiiiiiciicc e 83
6.3. Responsabilidades del Departamento de Movilidad Estudiantil
UCLG .. s 84
ANEXOS ..o s 85
Anexo 1. Forma de citar el Reglamento General de Nivel Superior UCLG.............. 85
ANEXO 2. SIGLAS ..o 85

Anexo 3. Tabla de cumplimiento de requisitos del reglamento............c.cccccueueunneeee. 86
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Titulo 1
INTRODUCCION

Capitulo 1. Naturaleza, mision, vision e ideario institucional

1. La Universidad Catélica Lumen Gentium (UCLG) es, en su naturaleza, una
instituciéon educativa de caracter civil privado, especializada en educacién media
superior y superior que desempefia sus funciones académicas imbuida del espiritu
humanista-catélico, el cual tiene como centro a la persona en todas sus dimensiones
y se encuentra abierta a toda la realidad, con el fin de lograr una formacién de
excelencia en toda la comunidad universitaria.

2. La UCLG tiene como mision ofrecer educacién basica, media superior y
superior de alta calidad, promoviendo los valores humanos de modo integral y
fomentando especialmente el pensamiento cristiano en el d&mbito educativo y
cultural.

3. Nuestra vision como universidad es convertirnos en una instituciéon lider en
la formacion académica y de valores humanos y catélicos a nivel bésico, medio
superior y superior, formando personas que trasformen la realidad y, sobre todo,
ser una comunidad que viva la alegria del Evangelio.

4. En cuanto a nuestro ideario institucional hay que destacar cinco conceptos:

* La formacion integral, esto es, formar al ser humano en sus capacidades
fisicas, racionales, emocionales, relacionales y espirituales.

* La busqueda de la verdad, es decir, fomentar, con la actividad educativa, la
basqueda de la verdad y del sentido de la existencia, cultivando la
capacidad de dialogo y colaboracién con diversos interlocutores.

= El compromiso social, que consiste en difundir los valores humanos y de la
fe catolica mediante actividades educativas y de promocion social, para
contribuir al crecimiento de las personas y al desarrollo de la paz y la
justicia.

* Impulsar la creatividad de la persona para que sea protagonista de su
proceso de aprendizaje, con la guia de docentes y formadores
competentes, a fin de que desarrolle al maximo sus cualidades, siendo
capaz de vivir y manifestar con autenticidad lo aprendido.

= Y, finalmente, promover, con toda la comunidad educativa, a la luz de la
fe catélica y en un clima de comunién fraterna, el respeto a la libertad de
conciencia y a la diversidad.
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Capitulo 2. Naturaleza y vigencia del reglamento

5. El Reglamento General de Nivel Superior de la UCLG, regula los procesos
ordinarios para el recto funcionamiento de la Institucién y el cumplimiento de los
fines. Por tanto, el Reglamento estd conformado por once titulos en los que se
describe la estructura universitaria, el area administrativa, las disposiciones para las
licenciaturas y posgrados, los procesos de titulaciéon y obtencién de grado, las
funciones de Extension Universitaria, las estrategias para gestionar la calidad
educativa, las condiciones para permanecer en la institucién, asi como el proceso
para llevar a cabo la movilidad estudiantil. Asimismo, estd holisticamente disefiado
para dar cabal cumplimiento a los requisitos establecidos en el Acuerdo 17/11/17
(Cfr. Anexo 3).

6. Por este motivo, todos los miembros de la comunidad universitaria que
realicen estudios de nivel superior en la UCLG estan obligados a conocer y cumplir
lo establecido en este Reglamento.

7. Es competencia del consejo de Rectoria, del Rector, del director del plantel y
su consejo, modificar o adecuar el presente Reglamento, cuya vigencia sera de cinco
afios a partir de su publicacion.

8. El presente reglamento se publicara y difundira en:

a) La pagina web de la UCLG, http:/ /universidadcatolica.edu.mx/

b) La plataforma “Aula escolar” https://uclgtlalpan.aulaescolar.net, en la
que los alumnos del plantel tienen acceso de forma personal.

c) El departamento de fotocopias de la Biblioteca.

d) En cada uno de los departamentos e instancias que conforman la
estructura universitaria.


http://universidadcatolica.edu.mx/
https://uclgtlalpan.aulaescolar.net/
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Titulo 11
ESTRUCTURA UNIVERSITARIA

Capitulo 1. Consejo de rectoria

9. El Consejo de gobierno o consejo de Rectoria es la méxima estructura sinodal
de la institucion. Esta conformado por el rector, los directores de cada plantel y el
economo general. El Consejo de gobierno deberd acatar siempre las disposiciones
del Rector de la Universidad. No obstante, si éste llegara a tomar decisiones
relevantes sin consentimiento del Consejo de gobierno, tendra la facultad de
suspender las decisiones correspondientes.

Capitulo 2. Rectoria

10.  El rector es el responsable inmediato del funcionamiento de la Universidad,
preside el consejo de rectoria, velando por el cumplimiento de sus funciones.

11.  Le compete, en didlogo con su consejo:

* Representar ala UCLG.

* Presidir y coordinar académicamente la UCLG.

* Presidir y coordinar administrativamente la UCLG.

* Presidir los actos académicos ordinarios y extraordinarios.

* Presidir el consejo de rectoria.

* Admitir y expulsar alumnos en tltima instancia.

* Presidir las reuniones generales de la sociedad de alumnos y el cuerpo
docente.

* Establecer acuerdos con otras instituciones.

* Emitir los reglamentos y normativas de la UCLG.

* Ser la instancia ordinaria de interpretacion de las normativas de la UCLG
y ser la tltima instancia de decisién dentro de la misma.

= Presentar ante la UCLG y el Consejo de Rectoria un informe académico y
administrativo al finalizar cada ciclo académico.

* Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por el Consejo de
Rectoria.

Capitulo 3. Direccién

12.  El director es el responsable de la administracion académica y servicios
escolares.

13.  Le compete:

=  Mantener a todos los niveles la informacién adecuada entre los miembros
de la comunidad UCLG.
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* (Citar a las juntas oficiales de la UCLG, elaborando el orden del dia y
levantando las actas correspondientes, dando a conocer los acuerdos y
decisiones tomadas a las &reas correspondientes.

* Conservar y administrar el archivo de la UCLG.

* Expedir y firmar los documentos de su competencia.

* Supervisar el correcto funcionamiento de los servicios escolares, tales
como inscripciones, calificaciones, documentos, etc.

* Realizar las gestiones de las autoridades académicas, civiles, asi como dar
seguimiento a los acuerdos establecidos con otras instituciones.

* Proponer el calendario, incluyendo lo referente a las convocatorias de
exdmenes finales y extraordinarios, asi como el horario de clase.

* Dirigir las funciones del personal administrativo y colaborar con el
departamento de economia general y el administrador del plantel para el
correcto funcionamiento de este.

* DPresentar al Rector un informe de actividades al finalizar cada afio
académico.

* Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por el Rector.

Capitulo 4. Consejo de direccién

14.  El Consejo de direccién, es la estructura sinodal presidida por el director de
plantel y se conforma por los directores de las facultades y coordinadores de areas.
Por tanto, asiste, como organismo consultivo, al rector, director del plantel, economo
general y al administrador del plantel.

Capitulo 5. Area administrativa

15. La dimensién administrativa estd constituida por el departamento de
servicios escolares, administracién y economia.

16.  El departamento de servicios escolares (DSE) es la instancia administrativa
encargada de los procedimientos de admisién, inscripcién, validaciéon de estudios
previos, control escolar, asi como el cumplimiento de la normatividad en materia
académica, procesos de titulacion y tramites administrativos ante la Secretaria de
Educacién Pablica.

17. Asimismo, el DSE, es el encargado de establecer un vinculo de comunicacién
institucional con los estudiantes, brindando atencion personalizada y atendiendo
sus dudas y necesidades en su estancia en la UCLG.

18.  El departamento de administracion es la instancia responsable de gestionar
los recursos materiales en funcién de las necesidades académicas de la UCLG.

19.  El departamento de economia tiene la funcion de recabar y administrar los
fondos econémicos de toda la UCLG.
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Capitulo 6. Licenciaturas y Posgrados

20. La UCLG ofrece el estudio de Licenciaturas y Posgrados, cada una de ellas se
encuentra con su respectivo registro y validacién ante la Secretaria de Educaciéon
Publica (SEP). Asimismo, cuentan con su propio Consejo de Facultad, integrado por
el director, los coordinadores de area y la plantilla docente. Su principal tarea es
gestionar todos los asuntos internos de la Facultad.

Capitulo 7. Extension Universitaria

21. La Direccion de Extension Universitaria pretende brindar atencion
especializada para coadyuvar al desarrollo integral de toda la comunidad
universitaria, colaborar con otras instituciones, asi como auxiliar al pablico en
general.

22.  Igualmente, forma parte de esta direccion la Sociedad de Alumnos cuya labor
se concreta en la organizacion de las actividades académico-culturales que llevan a
cabo durante el ciclo escolar.

23. También destaca la participaciéon del Consejo Académico Estudiantil, cuya
funcién es representar y comunicar las necesidades mas relevantes de los servicios
educativos ofrecidos por la UCLG.

24.  Asimismo, dentro de la Direccion de Extension Universitaria, funge un papel
inconmensurable la Pastoral Universitaria, que tiene la misién de fomentar las
précticas que nos identifican como universidad catdlica.

Capitulo 8. Gestion de Calidad

25.  El departamento de gestién de calidad, constituido por el director y el
administrador del plantel, por un docente y un miembro de la sociedad de alumnos,
tiene la responsabilidad de velar por la mejora continua del plantel.

Capitulo 9. Promocién Universitaria

26.  Este departamento es la instancia encargada de promover la oferta académica
dela UCLG, asi como de coordinar, disefiar y aplicar distintas estrategias de difusion
de las actividades internas y externas que organiza la universidad en el transcurso
de la dindmica universitaria.
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Titulo III
AREA ADMINISTRATIVA

Capitulo 1. Servicios Escolares
1.1. Admision

27.  Los aspirantes deben contar con capacidad académica que consiste en un
nivel aceptable de cultura general y de competencia lingtiistica en espafiol. La
acreditacion de esta capacidad académica se hard mediante la documentacion oficial
de los estudios previos (SEP) del alumno y mediante la superacion de las pruebas
que se determinen por la UCLG.

28.  El consejo directivo determinara los modos, plazos y criterios evaluativos de
dichas pruebas. La coordinacion de cada facultad sera responsable del
funcionamiento y aplicacién de estas.

29.  Enel Titulo IV, Capitulo 4, nn. 125-132 y en el Titulo VI, Capitulo 5, nn. 241-
251, en el que se regula lo referente a las licenciaturas y posgrados, se encuentran los
perfiles del alumno correspondientes a cada programa de estudio.

30. Los alumnos de la UCLG, podran ser inscritos de dos formas, como Alumno
SEP o Alumno No-SEP. Ambos tipos de alumnos podran cursar su programa de
estudios de forma ordinaria o especial.

31.  El Alumno SEP ordinario es el que se inscribe en un plan de estudios de alguna
de las facultades UCLG cursando de la forma establecida el programa curricular de
la licenciatura o posgrado.

32.  En cambio, se considera Alumno SEP Especial al estudiante que:
a) Cuenta con la revalidacion de asignaturas por parte de la SEP.
b) Presenta la equivalencia de sus estudios previos.
c) Adeuda alguna asignatura de semestres anteriores.

33.  El Alumno No-SEP ordinario es quien cursa algin programa de estudios o,
inclusive, alguna asignatura o asignaturas, sin contar con la validez que posee un
plan de estudios de la SEP.

34.  Por su parte, el Alumno No-SEP especial es aquel que presenta la equivalencia
de estudios previos o no acredit6 asignaturas de semestres previos.

35. Las cuotas para los programas especiales serdn las establecidas por la
administracion del plantel.
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1.2. Inscripcion a licenciatura (presencial, mixta y no escolarizada)

36. Lasolicitud de inscripciéon puede realizarse:

a) Personalmente ante el DSE.

b) Por representacién, presentando carta-poder simple acompafiada de
copia de las identificaciones oficiales del alumno que se inscribird y de
quien realizard en su lugar el tramite. Ambas copias se conservardn en el
expediente.

c) Mediante la modalidad on-line, siguiendo las indicaciones de la pagina
web para llevar a cabo el tramite.

37. El plazo ordinario para presentar la solicitud de inscripciones y
reinscripciones se indicara oportunamente en el calendario escolar del ciclo en curso.

38.  Podra concederse un plazo extraordinario para recibir extemporaneamente
solicitudes de inscripcioén o reinscripcion, con la previa autorizacion del director del
plantel, cubriendo los recargos que la administracién del plantel determine.

39.  Cuando el plazo extraordinario ha expirado, el alumno no podra apelar para
extender el periodo de inscripcion.

40. Para la inscripcién de nuevo ingreso, se debera entregar cabalmente la
siguiente documentacion:

* Solicitud de admisién, donde radican los datos personales.

* Ficha de inscripcién, que sehala la facultad a la que el alumno desea
inscribirse, el tipo de alumno y las asignaturas que cursard. La ficha
debera de estar sellada indicando que se han cubierto las cuotas
establecidas.

* Original y copia del certificado de bachillerato. En caso de provenir del
extranjero, debera presentarlos debidamente legalizados.

* Original y copia del acta de nacimiento.

* Fotocopia de una identificacion oficial con fotografia, exhibiendo, al
momento de la entrega de la documentacién, el original para cotejar.

* Dos fotografias, tamafio infantil.

* Original y copia de la forma migratoria con la autorizacién para realizar
estudios en la UCLG, para los alumnos que provienen del extranjero.

41.  Encaso de provenir de otra instituciéon o haber cambiado de plan de estudios
en la misma UCLG, ademaés de los documentos previamente sefialados, se debera
presentar el original y copia de la equivalencia o revalidacién. Este tramite debera
ser realizado previamente por el alumno directamente ante la SEP.

42.  Todos los alumnos que cursen un programa especial, juntamente con su ficha
de inscripcion o reinscripcion, deberdn contar con una constancia firmada por el
director de Facultad que testifica la resolucion de su situaciéon académica.
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1.3. Reinscripcion

43.  Para reinscribirse a cualquier programa de estudios, el alumno esta obligado
a entregar su ficha de reinscripciéon al DSE para poder considerarse como alumno
inscrito. Serd menester que la ficha se encuentre sellada, indicando que el alumno
ha cubierto las cuotas establecidas.

44. No podra ser inscrito a un nuevo semestre el alumno que, habiendo estado
inscrito en periodos anteriores, adeude la acreditaciéon de més de cuatro asignaturas.

1.4. Disposiciones generales sobre la inscripcion y la reinscripcion

45. Toda solicitud de inscripcién y reinscripcién se acepta provisionalmente, y
queda sujeta a la aprobacion de los directivos de las facultades de la Universidad.

46. La falsedad o error, aun de buena fe, en la documentacién aportada o la
informacién suministrada, independientemente de otras sanciones, anulara de raiz
la inscripcién y la validez de los estudios cursados.

47. Para inscribirse a cualquier facultad en el nivel licenciatura, ademas de
entregar cabalmente la documentacion sefialada, el alumno esta obligado a conocer
y cumplir los perfiles de ingreso de cada programa de estudios de la facultad a la
que desea ser admitido.

48.  El alumno No-SEP, debido al tipo de programa al cual se encuentra inscrito,
acepta su condiciéon académica, consciente de que sus estudios carecen de validez
ante la SEP. De modo que no podré obtener un grado académico, sin inscribirse
como alumno SEP de forma ordinaria o especial. Por este motivo, los alumnos No-
SEP, deberan firmar el formato en el que aceptan lo que previamente se ha
establecido.

49.  Servicios escolares establecerd un plazo de entrega de documentos, asi como
una fecha limite que quedaré asentada en un documento que recibira el alumno,
quien habra de firmarlo al entregar su expediente. Pasando la fecha limite
establecida por el DSE, no sera efectiva la inscripcion.

50.  En cuanto a la entrega del documento original del certificado de estudios, el
alumno contara con un plazo de 6 meses para entregarlo al DSE. No obstante, al
inscribirse, demostrard, por medio de una constancia, que se encuentra en tramite el
certificado y firmara la carta compromiso correspondiente.

51.  Se considerard como inscrito en el programa SEP al alumno que haya
completado la documentacién de su expediente. A partir de este momento, el
alumno no podré cambiarse del grupo al que fue inscrito.

52.  Ningtn alumno puede comenzar los créditos de licenciatura sin haber
concluido el nivel previo SEP. Si el alumno soslaya lo anterior, sus estudios
careceran del Reconocimiento de Validez Oficial (REVOE).
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53.  El DSE esta obligado a garantizar la confidencialidad de la informacién que
el alumno proporciona a la UCLG. Asimismo, los documentos seran resguardados
por el DSE para los fines académicos de la UCLG.

54.  El DSE, publicard, un mes después del periodo de inscripciones, la lista de
alumnos admitidos en cada programa curricular. Todos los alumnos estaran
obligados a revisar, en las mamparas oficiales de la UCLG, que su inscripcién se
haya llevado a cabo de forma 6ptima, asi como verificar que todos los datos sean
correctos.

55.  Durante los treinta primeros dias hébiles, podra darse de baja un alumno.
Esta baja no daré lugar a la devolucion de cuotas, por haber comenzado el servicio.

1.5. Tramites académicos

56. Toda documentacién oficial, expedida por la Universidad generard un costo
por el servicio y debera refrendarse con la firma y el sello del director del plantel.

57.  Los documentos que la universidad expedira a los alumnos son:

a) Historial académico
b) Constancias de inscripcion.
c) Certificado parcial de calificaciones (documento autentificado por la SEP)
= Especificando clave, asignatura, créditos, calificaciones, caracter
ordinario o extraordinario de la calificacion y, si procede, modalidad
de examen.

= Los alumnos inscritos ante la SEP recibirdn este certificado con el
refrendo de las autoridades administrativas de la Secretaria de
Educacion Pablica.

d) Certificado total (documento autentificado por la SEP)

* Especificando clave, asignatura, créditos, calificaciones, caracter
ordinario o extraordinario de la calificacién y, si procede, modalidad
de examen.

= Los alumnos inscritos ante la SEP recibirdn este certificado con el
refrendo de las autoridades administrativas de la Secretaria de
Educaciéon Puablica.

58.  Los documentos que la UCLG expediréd de forma gratuita a los docentes son:

a) Constancias de docencia, sefialando la condicién profesional para
académicos titulares y adjuntos.

b) Constancias de colaboracién como auxiliar de docencia bajo la
coordinacién de un titular.

c) Constancias de participacion en actividades formativas, de desarrollo
institucional o de investigacién cuando éstas hayan sido realizadas a
propuesta o bajo lineamientos institucionales.
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1.6. Tiempos mdximos y minimos para completar los estudios

59.  Los tiempos minimos para llevar a cabo los estudios de licenciatura, seran los
siguientes:

a) Licenciatura en filosofia: 6 semestres.
b) Licenciatura en teologia: 8 semestres.
c) Licenciatura en psicologia: 8 semestres.
d) Licenciatura en musica: 8 semestres.

60. Los tiempos maximos para llevar a cabo los estudios de licenciatura, serén los
siguientes:

a) Licenciatura en filosofia: 12 semestres.
b) Licenciatura en teologia: 16 semestres.
c) Licenciatura en psicologia: 16 semestres.
d) Licenciatura en musica: 16 semestres.

61. Los tiempos minimos para llevar a cabo los estudios de posgrado, seran los
siguientes:

a) Maestria: 4 semestres.
b) Doctorado: 6 semestres.

62. Los tiempos méaximos para llevar a cabo los estudios posgrado, seran los
siguientes:

a) Maestria: 10 semestres.
b) Doctorado: 14 semestres.

63. Cuando el alumno exceda los plazos maximos para completar los estudios a
los que se haya inscrito, automaticamente quedardn anulados los créditos
acumulados, por lo que debera reiniciar nuevamente la licenciatura o el posgrado.

Capitulo 2. Administracién

64. La administracion debera supervisar el funcionamiento del inmueble en
relacion con las actividades propias de la Universidad y de cada una de sus
facultades.

65. Proveerd lo necesario para las actividades de docencia, investigacion,
secretaria, administracién, economia y mantenimiento, segiin las determinaciones
del consejo directivo.

66.  Dirigira las funciones del personal de servicio.
67. Presentaréa al Rector un informe al finalizar el curso académico.

68.  Cualesquiera otras funciones designadas por el Rector, director del plantel y
los miembros de su consejo.
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Capitulo 3. Economia

69. El departamento de economia, elaborard y presentara al consejo directivo el
presupuesto anual de la UCLG.

70.  Asimismo, recabara y administrara los fondos econémicos.

71.  Representara a la UCLG en los contratos propios del personal docente,
personal administrativo y de servicios, asi como la realizacién de los pagos
correspondientes, de acuerdo con el presupuesto aprobado.

72. Expedira los comprobantes de pago en todos los tramites que realice el
alumno.

73.  Encoordinacion con el consejo directivo, propondrd, designard y otorgara un
presupuesto anual para los departamentos que conforman la UCLG.

74. Presentaréa al Rector un informe al finalizar el curso académico.

Capitulo 4. Otorgamiento de becas

75.  La UCLG concede becas a sus estudiantes de acuerdo con lo dispuesto por la
Secretaria de Educaciéon Publica, especialmente en el titulo VI, capitulo II del
Acuerdo 17/11/17, por el que se establecen los tramites y procedimientos
relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo superior,
y al presente reglamento.

4.1. Consejo de becas

76. La Universidad contard con un consejo de becas, como la autoridad
responsable de coordinar la aplicacion y vigilar la normatividad estipulada en el
presente reglamento. El consejo de becas estara conformado por:

= El director del Plantel.

= El director de Extensién Universitaria, quien ejercera la funciéon de
moderador.

* Un académico titular de cada una de las facultades, quien sera designado
por el director de Facultad.

* Las personas que el consejo directivo considere oportunas. Con caracter
general ocupardn el puesto por un periodo de tres afios.

4.2. Requisitos generales para solicitar una beca
77.  Seran considerados candidatos para el otorgamiento de una beca quienes:

a) Sean alumnos del Plantel y estén inscritos en un plan de estudios con
reconocimiento de validez oficial (Ser alumno SEP).

b) Cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria para cada tipo
de becas que ofrece la UCLG.
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4.3.

78.

c) Presenten la solicitud de beca en los términos y plazos establecidos en la
convocatoria emitida por el Plantel y anexen la documentacion
comprobatoria que se sefiale en la misma.

d) Tengan el promedio general de calificaciones minimo que establezca la
convocatoria.

e) Comprueben, en su caso, que, por su situacién socioeconémica, requieren
la beca para continuar o concluir sus estudios.

f) Cumplan con la conducta y disciplina establecida en el reglamento escolar
del Plantel.

Tipos de becas
La UCLG puede conceder diferentes tipos de becas:

a) Beca socioeconomica. Esta beca estd dirigida a los estudiantes que
demuestren necesidad econémica.

b) Beca de patrocinio. Se otorga a los alumnos pertenecientes a alguna casa de
formacion autorizada previamente por el consejo de becas. Consiste en la
exencion del importe de inscripcion.

c) Beca de excelencia académica. Otorgada a alumnos con sobresaliente
desempefio académico. Consiste en exencién de un porcentaje de las
cuotas y la prestacion de un servicio de colaboracién en labores de la
Universidad.

d) Beca de personal. Otorgada discrecionalmente a profesores y personal que
deseen completar su formacioén. Estas becas no se computaran a efectos
del porcentaje minimo de becas que deben concederse. Consiste en
exencion de un porcentaje de las cuotas.

e) Becas Institucionales. Otorgadas para instituciones en acuerdos con la
Universidad. Se rigen por reglamentos especificos. El Consejo de Becas
podré determinar su incompatibilidad con alguna de las Becas Propias.

f) Beca de Promocion Universitaria: Consiste en la exenciéon de un porcentaje
de las cuotas durante el primer afio que permanezca inscrito en la
Universidad.

4.4. Plazos de entrega y recepcion de los formatos de solicitud de becas

79.

El consejo de becas, tras publicar la convocatoria para la solicitud de becas,

establecera en ella las fechas correspondientes para que los alumnos puedan
entregar la documentacién correspondiente, asi como el formato de solicitud de
becas.

4.5. Plazos, lugares y forma en que deben realizarse los tramites

80.

El plazo para la entrega de solicitudes de becas se hard en el segundo semestre

del ciclo escolar.
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81.  El tramite de solicitud de becas debera realizarse ante la administracion del
plantel, cuya funcién es gestionar el presupuesto de todo el Plantel.

82. El Departamento de Administracién, a su vez, tendra la funcién de recabar
las solicitudes y documentacién de los aspirantes para entregarla al Consejo de becas
para la autorizacion de las mismas.

4.6. Estudios socioeconomicos

83. Los estudios socioeconémicos podran ser llevados a cabo por el mismo
consejo de becas o por algin tercero que la Universidad tenga a bien seleccionar.

84.  Como procedimiento general para discernir las circunstancias econémicas de
los aspirantes a una beca, el consejo de becas establece lo siguiente:

a) El alumno, juntamente con la documentacién solicitada en la
convocatoria, presentard una carta de motivos en la que justificard las
razones por las que solicita una beca.

b) El aspirante respondera al cuestionario de estudio socioeconémico de
forma integra, en el que se escrutan:

* Datos personales

* Constitucion familiar

* Equipamiento doméstico

= Eltipo de beca que desea solicitar el alumno.

= Recursos con los que cuenta el aspirante para realizar sus estudios.

c) A partir del formulario realizado por el aspirante, el comité de becas, o la
instancia que éste determine, llevard a cabo la verificacién de los datos
proporcionados por el alumno.

d) Dicha comprobacién podra realizarse por medio de:

* Visita al inmueble donde el aspirante habita.

* Consulta de las referencias que el alumno sefiale para comprobar su
condicion socioecondmica.

* La solicitud al aspirante de evidencias documentales que respalden el
formulario realizado por el alumno.

* Los mecanismos propios de alguna instituciéon especializada en la
elaboracion de estudios socioeconémicos.

4.7. Lugares donde podran realizarse los estudios socioeconomicos

85.  Los estudios socioeconémicos que estipule la UCLG, se llevardn a cabo, en
primera instancia, en las instalaciones del plantel o en el lugar que considere
conveniente el consejo de becas.

86. Asimismo, como se ha sefialado previamente, si los estudios socioeconémicos
son realizados por alguna instancia externa a la UCLG, se realizardn en los lugares
en que sefialen las instituciones correspondientes.
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87.

En los casos que lo ameriten, podra realizarse el estudio socioeconémico en

el domicilio particular del aspirante a efecto de comprobar la veracidad de las
condiciones en las que fundamenta la solicitud de la beca.

4.8. Procedimiento para la seleccion, asignacion y entrega de resultados

88.

El procedimiento para la seleccion de alumnos que han presentado la

solicitud para acceder a alguna beca de la UCLG, se realizaré del siguiente modo:

89.

90.

a) Una vez que se haya completado el expediente de cada uno de los
solicitantes y se cuente con los resultados del estudio socioeconémico, el
consejo de becas se reunira para presentar y estudiar las solicitudes.

b) De acuerdo con la cantidad de alumnos que hayan solicitado becas y con
el presupuesto destinado por parte del departamento de economia, se
seleccionard a los alumnos dando preferencia a los alumnos que soliciten
renovacion, procurando el enfoque de inclusiéon y equidad (Cfr. DOF,
Acuerdo 17/11/17, Art. 52).

c) Laseleccion de los alumnos se determinard también por las evidencias que
se hayan recabado a lo largo del estudio socioeconémico en las que se
verifica la dificultad del alumno para proseguir o concluir sus estudios.

En relacion con la asignacion de becas, el consejo de becas tendra por criterios:

a) Para la Beca socioeconomica:

* Realizar el estudio socioeconémico.

= Contar con un promedio minimo de 8.0.

* Al momento de la solicitad no presentar adeudos ni econémicos y
académicos.

b) Para Becas de Patrocinio:
Que el alumno no adeude asignaturas de semestres anteriores.
c) Para Becas de Excelencia Académica, se tendran en cuenta los siguientes:

* Las becas seran distribuidas proporcionalmente al ntimero de
alumnos inscritos en cada Licenciatura y en cada grado escolar.

* Grado de necesidad econémica, lo que incluye cierta equidad entre
las diversas comunidades de formacién que presentan a los
alumnos.

* Grado de aprovechamiento escolar.

* No adeudar asignaturas de semestres previos.

d) Las Becas de Personal no tienen criterios especificos. Se otorgaran
discrecionalmente.

Mediante un acta de deliberacion promulgada por el consejo de becas, que se

encontrard debidamente sellada y firmada por esta instancia, se hard del
conocimiento del alumno la entrega del resultado a su solicitud.
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91.

Todas las becas que ofrece la UCLG se otorgaran de forma anual, siempre y

cuando el alumno cumpla con las condiciones para conservar su beca, como se
describe en el siguiente apartado.

4.9. Condiciones para la conservacion, renovacion Yy, en su caso, supuestos para la
cancelacion de beca

92.

Los alumnos, tras obtener la deliberacion del consejo de becas, deberd

satisfacer los siguientes requisitos para conservar y poder renovar, de acuerdo con
el tipo de beca asignado:

93.

a) Para Beca socioeconémica:

* No haber dado de baja ni adeudar asignaturas en las que se haya
estado inscrito en los semestres anteriores.

* Aprovechamiento escolar acreditado con promedio del periodo
académico inmediatamente anterior igual o superior a 8.

* Necesidad econdémica que dificulte afrontar los costos de los
estudios.

* No haber sido sancionado por el Rector, Director de Plantel,
Director de Facultad.

b) Para Becas de Patrocinio:

* No haber dado de baja ni adeudar asignaturas en las que se haya
estado inscrito en los semestres anteriores.

= No haber sido sancionado por la comisién de fraude académico.

c) Para Beca de Excelencia Académica, los requisitos son los siguientes:

* No adeudar materias en las que haya estado inscrito en los
semestres anteriores.

* Aprovechamiento escolar acreditado con promedio del curso
académico inmediatamente anterior igual o superior a 9.50, y
trayectoria académica acorde al perfil de egreso de su Licenciatura.

* No haber gozado de beca en cualquier semestre de otro programa,
habiendo transcurrido mas de tres semestres de su culminacion, sin
que se haya obtenido la titulaciéon profesional correspondiente.

= No haber sido sancionado de cualquier modo por la UCLG.

d) Para las Becas de Personal:

* Informe favorable del Director de Facultad o Departamento en
donde presta sus servicios.

= Aprovechamiento académico.

Las becas podran ser anuladas, en caso de que el alumno:

a) Haya proporcionado informacién o documentaciéon falsa para su
obtencion

b) No cumpla con las asistencias requeridas en un mes, sin que medie
justificacion alguna, en el caso de la escolarizada o mixta.
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No conserve el promedio general de calificaciones minimo establecido en
la convocatoria respectiva.

Incurra en conductas contrarias al reglamento escolar de la UCLG,
establecidas en el presente Reglamento, Titulo XI, Permanencia en el Plantel.
Renuncie expresamente a los beneficios de la beca.

Suspenda sus estudios.

4.10. Forma y plazos para que los aspirantes que no obtengan la beca presenten su
inconformidad

94. Los alumnos que no obtengan la beca que han solicitado, tendran la
oportunidad de manifestar su inconformidad, por medio del siguiente
procedimiento:

a)

b)

Una vez el alumno ha recibido el acta de deliberacién por parte del consejo
de becas, contard con un plazo de 10 dias habiles para presentar su
inconformidad.

Deberé elaborar un escrito en el que argumente su inconformidad e,
incluso, habra de anexar las evidencias necesarias que sustenten sus
razones.

El escrito de inconformidad habra de ser entregado al consejo de becas
para su revision y deliberacién. Compete a esta instancia determinar las
acciones y estrategias para dar respuesta a la carta de inconformidad del
alumno.
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Titulo IV
LICENCIATURAS

Capitulo 1. Direccién de Facultad
1.1. Perfil del director

95.

96.

Cada una de las Licenciaturas UCLG tienen un director, quien es el
responsable de sistematizar los procesos educativos que se llevan a cabo a lo largo
de cada programa de estudios.

El director de facultad ha de cumplir con los siguientes lineamientos:

a)

caecse

g)

Debera contar con estudios de licenciatura, grado de maestria o grado de
doctorado en el &mbito propio de cada facultad.

Experiencia docente en nivel superior de, por lo menos, tres afios.
Experiencia profesional minima de cinco afios.

Identificarse con los valores y la misién institucional de la UCLG.
Capacidad de escucha, comprensién y solucién asertiva de conflictos y
dificultades que se susciten en su labor.

Actitud de cordialidad y respeto en las relaciones interpersonales con
directivos, docentes, alumnos y colaboradores de la comunidad
universitaria.

Responsabilidad y liderazgo para efectuar, con espiritu de servicio y
creatividad, sus funciones.

1.2. Funciones del director de facultad

97.

El director de facultad es responsable de:

a)

b)

Garantizar la ejecucién, evaluacién y actualizacién de los planes de
estudio de cada una de las licenciaturas y maestrias, propias de cada
facultad.

Proponer la planilla docente ante el Consejo de Rectoria, para su
respectiva contratacion.

Dialogar, cuando se juzgue conveniente, con el profesorado y alumnos o
sus representantes, especialmente sobre el desarrollo de los planes de
estudio.

Promover y coordinar los eventos académicos y culturales que tengan
lugar a lo largo del ciclo académico.

Delegar las responsabilidades que considere pertinentes.

Presentar al Consejo de Rectoria un informe al finalizar cada ciclo escolar.
Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por el Consejo de
Rectoria o el Rector.
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1.3. Obligaciones del director
98.  El director de cada facultad est4 obligado a:

a) Colaborar con las instancias académicas y administrativas, para
garantizar e incrementar la calidad en los servicios educativos de la
UCLG.

b) Coordinar las actividades académicas que complementan la formacién de
profesores y alumnos, en particular, las asambleas docentes.

c) Participar activamente en los eventos académicos que se realizan en la
UCLG.

d) Promover y animar la investigacién del cuerpo docente del plantel.

e) Coordinar las publicaciones de la UCLG, fomentando la participacién de
los docentes y alumnos en la investigaciéon académica propias de cada una
de las facultades.

f) Promover y apoyar al alumnado en su organizacion y en su relacién con
los docentes y con el Consejo de Rectoria de la UCLG.

Capitulo 2. Coordinacion de dreas

2.1. Perfil del coordinador de drea

99. El coordinador de area debera cumplir con el siguiente perfil para
desempenar su cargo, a saber:

a) Formar parte del cuerpo docente de la UCLG.

b) Tener experiencia en la dindmica educativa de la UCLG, como minimo 3
anos.

c) Poseer habilidades en la comunicacién como intermediario entre alumnos
y docentes.

d) Conocer y estar capacitado para atender los distintos trdmites
administrativos con relacién al &mbito académico.

2.2. Funciones del coordinador de drea

100. El coordinador de &rea serd el encargado de realizar las siguientes funciones
en la licenciatura o posgrado que se le haya asignado, a saber:

a) Elaborar el calendario de actividades escolares.

b) Coordinar las actividades académicas ordinarias.

c) Supervisar el control de las evaluaciones.

d) Gestionar los procesos para la culminacién de estudios y titulacion.

e) Velar por el cumplimiento de las labores de los docentes.

) Coordinar exdmenes extraordinarios.

) Gestionar las asesorias académicas.

) Colaborar en la proyecciéon y coordinaciéon de eventos académicos y
culturales de la UCLG.
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i)
j)

Verificar la conveniencia de revisar los planes de estudio.
Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por el director de
Facultad.

2.3. Obligaciones del coordinador.

101.

El coordinador de area esta obligado a:

[y
~—"

Dar cabal cumplimiento a sus funciones.

Atender a los profesores y alumnos.

Ser mediador entre la direccién y el alumnado.

Atender los asuntos particulares de los alumnos en el &mbito académico.
Verificar la calidad educativa.

Revisar y retroalimentar las planeaciones de los docentes.

Suplir al director en caso de ausencia.

Actualizarse constantemente en relacion con las normas vigentes de la
SEP.

Mantener informado al cuerpo docente de las disposiciones generales de
la direccion de la Facultad y del Plantel.

Capitulo 3. Docentes
3.1. Perfil del docente

102.

En cuanto a las distintas competencias generales el docente demostrara:

Fidelidad, identidad y misién de la UCLG.

Empefio por participar en la gestiéon y promocion de la UCLG.
Comportamiento ético.

Profesionalismo.

Compromiso social.

Compromiso ciudadano.

Educacion en su trato.

Puntualidad.

Buena presentacion.

Respeto por la vida privada de los alumnos.

Buena autoestima y capacidad para aceptar criticas constructivas, tanto
por parte de las autoridades, sus colegas de trabajo o de los alumnos.
Saber expresar la importancia de su trabajo académico en la promocion
de los alumnos y de la sociedad.

m) Fomentar la integracién o comunién del alumnado como UCLG, con

base a la misién y visién de la UCLG.
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103.

104.

105.

En relacion con las competencias interpersonales, se verificara en el docente:

d)
e)

Lealtad a las autoridades, a sus colegas, a los alumnos y demaés personas
que trabajen en la UCLG.

Capacidad de trabajo en equipo.

Esfuerzo efectivo por fomentar un ambiente de cordialidad, respeto y no
discriminacién con las autoridades, profesores, alumnos y colaboradores
de la UCLG.

Disposicion para solucionar conflictos interpersonales.

Discrecién en su relacién con los demas.

En cuanto a las competencias cognitivas, el docente manifestara en su labor:

a)
b)
c)
d)
€)

Pensamiento critico.

Capacidad para resolver problemas.

Creatividad e innovacién.

Conocimiento adecuado y sobresaliente en la materia correspondiente.
Capacidad y creatividad para el trabajo interdisciplinario.

Asimismo, en referencia a las capacidades pedagdgicas, el docente tendra:

a)
b)

c)

k)

Visién de su asignatura de su significado en el programa de estudios.
Habilidad para ofrecer contenidos y explicaciones comprensibles y bien
organizadas de acuerdo con el programa de la asignatura.
Disponibilidad y capacidad para asistir a los alumnos de modo personal
en sus procesos de aprendizaje, de acuerdo con las necesidades y
posibilidades que existan.

Conocimiento conveniente de las caracteristicas psicosociales de los
alumnos.

Habilidad para hacer que los alumnos, de modo progresivo y segun el
nivel de sus estudios, vayan siendo cada vez mas protagénicos en su
proceso de aprendizaje.

Habilidad para estimular en los alumnos el desarrollo de su creatividad.
Capacidad para destacar la aplicacion practica de la asignatura que
imparte.

Habilidad para mantener el orden, respeto y disciplina entre los alumnos.
Capacidad y disposicién para mantener relaciones interpersonales con los
alumnos que puedan favorecer, en lo posible, el interés por el estudio y la
interaccién afable con el docente.

Conocer y aplicar el uso de nuevas tecnologias para la ensefianza, asi
como motivar el buen uso de estas herramientas.

Manejo de criterios objetivos para la evaluacion del trabajo de los alumnos
y del desarrollo del curso, segtin los objetivos planteados.

3.2. Funciones del docente

106.

Todos los docentes son corresponsables de la dindmica académica de la
UCLG y del logro de los objetivos expresados en su mision Universitaria.
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107. Las funciones del colegio de docentes podran ser en el &mbito de la catedra,
tutores de estudiantes, de investigacion, o desarrollo institucional.

108. Los docentes mantendran una formacién permanente en orden a favorecer su
calidad académica.

109. Los docentes presentaran, al director de Facultad, un informe escrito al
terminar cada afio escolar, con relacion a las actividades académicas, problematicas,
incidencias, estrategias de aprendizaje exitosas, etc.

3.3. Obligaciones del docente

110. Los docentes realizaran las funciones encomendadas con profesionalismo y
vocacion de servicio.

111. El desempefio idéneo de funciones incluird su planeacién, ejecuciéon y
evaluacion.

112. El desempefio no idéneo podrd tener sanciones econdémicas sobre los
emolumentos pactados y, en casos muy graves, podra derivar en la remocion.

113. Con respecto a la planificacién, el docente presentara, en el plazo y formato
establecido y respetando el temario del programa oficial, la planeacién concreta de
proceso de ensefianza-aprendizaje que se le encomienda.

114. Esta planeacion cumplird con los siguientes rubros:

* Una breve resefia curricular del Profesor.

* Las estrategias concretas de aprendizaje, distinguiendo de aquellas
indispensables, las de refuerzo y las de ampliacion.

= La bibliografia basica y complementaria.

* Las estrategias completas de evaluacion.

* Los criterios de evaluacion final o certificacién de la asignatura, que seran
acordes con los objetivos aprobados por curso en cada plan curricular.

* Las modalidades e instrumentos de certificacion, asi como sus plazos de
ejecucion en convocatoria ordinaria.

* La calendarizacién concreta de las actividades y programas curriculares.

115. El docente podré recibir una retroalimentacion a su planeacién por parte de
la coordinacién correspondiente.

116. En el plazo de diez dias habiles, le seran hechas indicaciones o le sera
aprobada por el coordinador de facultad.

117. El docente debera portar con sus planeaciones debidamente aprobadas al
momento de las sesiones académicas, empledndola como herramienta de trabajo y
como respaldo ante las supervisiones oficiales.
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118.

119.

Sobre las sesiones de ensefianza-aprendizaje en el aula:

a)

El docente tiene la obligacién de cumplir cabalmente con la planeacién de
las asignaturas.

Tendra la obligacidn, al inicio de curso, de entregar y explicar con claridad
a los alumnos la programacion del curso y los criterios de evaluacién.

El docente tiene la obligaciéon de presentarse, con puntualidad, a todas sus
sesiones de clase.

Debera firmar el “Libro de Asistencias” ubicado en la oficina de
Administraciéon, donde podra recibir avisos.

Cuando le sea imposible asistir a la sesién de clases, presentard al
coordinador de facultad, en formato especifico, una justificaciéon y la
propuesta de actividades de aprendizaje que deberdn de realizar los
alumnos.

Cuando la imposibilidad de asistencia sea motivada por un imprevisto
irrecusable, avisara a la Facultad con la mayor celeridad posible.

La inasistencia injustificada dara lugar a la pérdida proporcional de
emolumentos que correspondiesen.

El docente se mantendrd en comunicacién permanente con el coordinador
de facultad a proposito de la marcha del grupo y de las incidencias que se
presenten en la asistencia y aprovechamiento del alumnado.

La organizacion de actividades especiales de aprendizaje, las salidas de la
sede de la UCLG, la invitacién de profesores externos, y cualquier otra
actividad no incluida en la planeacién de la docencia, debera contar con
la aprobacion del coordinador o del director de Facultad.

El docente controlard y registrard la asistencia y puntualidad de los
alumnos de todas las sesiones de clase.

Queda prohibido capturar fotografias, videos o audio sin el
consentimiento de los alumnos, docentes y de la coordinacion de facultad.
En caso de obtener las autorizaciones pertinentes, debera cefiirse a fines
académicos.

Asimismo, estd restringida toda comunicacién con los alumnos a través
de las redes sociales o cualquier otro medio ajeno a los institucionales de
la UCLG; tanto dentro del aula, como fuera de ella.

En cuanto a las funciones de evaluacion.

a)

El docente es responsable de la evaluacién y certificacion de todos los
alumnos. Le corresponde determinar y aplicar los instrumentos de
evaluacion parcial o sumativa y final.
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b)

Respecto a la programacion de pruebas finales respetara lo establecido por
la coordinacién académica de cada facultad de quien es funciéon elaborar
y publicar el calendario de exdmenes finales al inicio del periodo escolar.

Realizada la tltima evaluacion de los alumnos, el docente deberd entregar
en Servicios Escolares las calificaciones, en el plazo de tres a cinco dias
habiles.

Las calificaciones finales se expresaran siguiendo la escala de 0.0 a 10.00.

El docente custodiara la totalidad de los exdmenes y pruebas que integren
la calificacién global de la asignatura, durante un plazo de 10 dias hébiles
después de entregadas las calificaciones finales a Servicios Escolares.

En los casos en que considere pedagdgicamente conveniente su entrega al
alumno, éste debera custodiar la totalidad de los instrumentos si desea
solicitar una revision.

120. Respecto a la disponibilidad del docente para otras funciones, tales como
asesorias, exdmenes departamentales y extraordinario, se prescribe lo siguiente:

a)

b)

Al iniciar cada periodo escolar, el docente sera consultado por el
coordinador de facultad, acerca de su disponibilidad para la realizaciéon
de distintas etapas de exdmenes de escuela.

Al iniciar cada periodo escolar, el académico serd consultado por el
coordinador de facultad acerca de su disponibilidad para dar asesoria
mediante formato especifico en el que indicara de qué asignaturas podria
hacerse cargo.

Correspondera al coordinador, tras solicitud del alumno, encomendar
esta funcion. Estas asesorias generaran emolumentos especificos.

Al iniciar cada periodo escolar, el docente sera consultado por el
coordinador de facultad acerca de su disponibilidad para brindar
asesorias de trabajo de investigacion o tesis mediante formato especifico,
en el que indicard de qué &reas tematicas, disciplinas, corrientes o
pensadores podria hacerse cargo. Corresponderé al director, tras solicitud
del alumno, encomendar esta funcion. Estas asesorfas generaran
emolumentos especificos.

121. Sobre la evaluaciéon de la docencia:

a)

b)

Las labores de la docencia seran evaluadas por la comunidad educativa
por medio del Consejo Académico Estudiantil, quien elaborard de forma
semestral la evaluacion.

De forma anual, el director o coordinador de cada facultad realizara una
evaluacion de su desempefio como docente, entregandole una
retroalimentacion.
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c) Las distintas evaluaciones del desempefo podran dar lugar a
modificaciones en los vinculos entre el académico y la UCLG, la
reasignaciéon de funciones, el reconocimiento publico e incluso, en los
casos que lo ameriten, las amonestaciones, sanciones econdémicas o
remocion si corresponde.

d) De manera especial, las reiteradas inasistencias injustificadas o el

incumplimiento de sus deberes causaran baja como académico de la
UCLG.

3.4. Derechos del docente

Los docentes que presten su servicio en la UCLG, gozardn del derecho a:

Asociarse. Los profesores pueden vincularse a distintas entidades como
colegios profesionales, federaciones o asociaciones de forma voluntaria.

La libertad de conciencia. Se deben de respetar sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas y su intimidad en lo que respecta a sus propias
convicciones o pensamientos.

Perfeccionarse. Todo docente tiene derecho a actualizar permanentemente
sus conocimientos para mejorar su desempefio profesional y su desarrollo
personal.

Trabajar en equipo. El profesor tiene derecho a trabajar con otros compafieros
de profesién para el mutuo enriquecimiento, intercambio de estrategias y
materiales metodolégicos.

Laborar en espacios fisicos adecuados: Desempefiarse en un entorno fisico
apropiado a las funciones encomendadas que resguarden su bienestar.

Tener derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las
instituciones.

Presentar iniciativas para el progreso de la Universidad: Plantear ideas, acciones o
estrategias que contribuyan al logro de la mision y objetivos de la UCLG.
Recibir un trato justo y respetuoso. El profesor tiene derecho a impartir sus
clases en un ambiente sosegado en armonia y recibird un trato digno, asi
como respetuoso por parte de sus compafieros de profesiéon, alumnos y
autoridades académicas y administrativas.

Recibir respeto de la integridad fisica y moral. Debe de respetarse la dignidad de
los profesores no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.
Percibir la remuneracion correspondiente de acuerdo con lo estipulado en su
nombramiento o contrato, en conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

Durante los dias de asueto obligatorio, establecidos calendarizacién de la SEP, asi
como las determinadas por las leyes civiles vigentes, el docente percibird sus
debidos emolumentos.
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123.

1) Ser notificado sobre las resoluciones que afecten o involucren su situacion
académica y laboral en la Universidad, asi como de la evaluaciéon continua de
su desempefio docente.

Todos los derechos descritos previamente habran de ser protegidos por las

autoridades de la UCLG y respetados de modo particular por los alumnos.

124.

a)
b)

c)

El docente tiene derecho a llevar a cabo labores de investigaciéon académica:

La UCLG prestara respaldo y apoyo institucional a la investigaciéon que se
inscriba y apruebe con cardcter personal o colectivo.

La inscripcion se hard a inicios de cada curso escolar ante la coordinaciéon
de facultad.

En ella se incluird un proyecto en el que constara, al menos, objeto de
estudio, esquema de trabajo, participantes, productos esperados, y, si
procede, solicitud de recursos o apoyos.

La coordinacion de facultad, en el plazo de diez dias habiles, aprobara el
proyecto o haré los sefialamientos que estime oportunos.

Al finalizar el curso escolar, se presentara el informe escrito, acompanado
de los productos obtenidos.

Se crean, con cardcter anual, seminarios de estudio, como cauce colegiado
de estudio e intercambio de investigacion.

Los promotores hardn inscripcion al inicio de cada curso escolar ante la
coordinaciéon de facultad. En ella se incluira un proyecto en el que
constard, al menos, objeto de estudio, calendario de sesiones y
participantes.

Por invitacién, podran participar, junto a los académicos, alumnos
destacados.

Deberan sesionar, al menos tres veces, durante el curso escolar.

Al finalizar el curso escolar, se representard informe escrito, haciendo
constar una valoracién de los logros.

Capitulo 4. Alumnos

4.1. Perfil de ingreso del alumno
4.1.1. Facultad de filosofia

125.

Entregar, en tiempo y forma, los documentos civiles y académicos, solicitados

por el departamento de servicios escolares para estar inscrito en la UCLG (Cfr. n.

40.)

126.

Los alumnos pertenecientes a la facultad de filosofia en la UCLG, deberan

cumplir con las siguientes habilidades, conocimientos y aptitudes, que configuran
el perfil idéneo para cursar los programas de estudio:

a)

Capacidad de anélisis y sintesis.



26 - UNIVERSIDAD CATOLICA LUMEN GENTIUM

b) Emplear adecuadamente la lengua espafiola, tanto de forma oral, como
escrita.
c) Capacidad de critica constructiva.

4.1.2. Facultad de teologia

127. Entregar, en tiempo y forma, los documentos civiles y académicos, solicitados
por el departamento de servicios escolares para estar inscrito en la UCLG (Cfr. n.
40.).

128. Los alumnos pertenecientes a la facultad de teologia en UCLG deberan
cumplir con las siguientes habilidades, conocimientos y aptitudes, que configuran
el perfil idéneo para cursar los programas de estudio:

a) Los alumnos de teologia habrdn cursado previamente los estudios
humanisticos, propios de la licenciatura en filosofia, o, en su defecto,
cursar el programa propedéutico en filosofia.

b) Tener el conocimiento suficiente de nociones y conceptos filoséficos que
ayuden a la comprensién del desarrollo teolédgico.

4.1.3. Facultad de psicologia

129. Entregar, en tiempo y forma, los documentos civiles y académicos, solicitados

por el departamento de servicios escolares para estar inscrito en la UCLG (Cfr. n.
40).

130. Los alumnos pertenecientes a la Facultad de psicologia en la UCLG deberan
cumplir con las siguientes habilidades, conocimientos y aptitudes, que configuran
el perfil idéneo para cursar los programas estudios:

a) Contar con un acompafamiento psicolégico, de manera obligatoria, en el
momento en que la Facultad lo determine, cubriendo las cuotas
correspondientes.

b) Tener la inquietud por estudiar y analizar el comportamiento humano
respecto a su dimensién biolégica, cognitiva, afectiva, social, etc.

c) Desarrollar habilidades de comunicaciéon y escucha.

d) Tener pensamiento critico y constructivo.

e) Sensibilidad a las necesidades psicosociales de las demas personas.

f) De no contar con el perfil el alumno deberd realizar el curso propedéutico.

4.1.4. Facultad de miisica

131. Entregar, en tiempo y forma, los documentos civiles y académicos, solicitados
por el departamento de servicios escolares.

132. Los alumnos pertenecientes a la Licenciatura en Musica de la UCLG deberan
cumplir con las siguientes habilidades, conocimientos y aptitudes, que configuran
el perfil idéneo para cursar los programas de estudio:
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a) Todo aspirante debera tener una breve platica introductoria con el
Director de la Licenciatura en Musica.

b) Los aspirantes deberan contar con aptitudes musicales que se evaluaran
mediante un examen de habilidades musicales como requisito de
ingreso. Si el evaluador lo encuentra pertinente, podréan exigirse
exdmenes médicos adicionales.

c) Los aspirantes realizardn un propedéutico de musica, cuya duracién es
de 2 semestres, mismo que ofrecera la UCLG, Plantel Xochimilco, antes
del ingreso al ciclo escolar. El director de la Licenciatura en Musica de la
Facultad Cat6lica Lumen Gentium Plantel Xochimilco sera la autoridad
ordinaria que determinara este requisito.

4.2. Obligaciones generales del alumno

133. El alumno de la UCLG, habré leido y aceptado en su totalidad el presente
reglamento para la adecuada consecuciéon de los objetivos establecidos por la
Universidad.

134. El alumno debera aprovechar todos los recursos facilitados por la UCLG a fin
de concretar el perfil de egreso, obteniendo, preferentemente, la titulacion u
obtencion de grado propia de la facultad a la que pertenece.

135. Asistir y participar activamente de las actividades extracurriculares que la
UCLG prepare y promocione a lo largo del ciclo académico; de modo particular, a
la inauguracioén, al dia de la UCLG, jornadas de estudio y/o coloquios, congresos y
clausura del ciclo escolar.

136. En caso de dificultad para asistir a las clases, Gnicamente se consideran
motivos justificables: enfermedades y graves problemas familiares.

137. El alumno debera contar con el 80% de asistencia para tener derecho a la
calificacién y evaluacién ordinaria. De lo contario, el alumno se vera obligado a
recursar la asignatura o a realizar el examen extraordinario especial (Cfr. n. 172c).

138. Es obligacion del alumno resarcir las actividades en clase o tareas que perdi6
durante sus inasistencia, con base a lo que establezca el docente o, en su defecto, el
coordinador de Facultad.

139. El docente establecera un plazo de tolerancia, en cuanto a la puntualidad, el
cual no excedera los 10 minutos. Asimismo, el docente determinara si permite el
acceso al alumno que se presente después del tiempo acordado,

140. En cuanto a las sesiones de clase en las que, transcurrido 10 minutos sin que
el docente se haya presentado, ni exista alguna indicacién por parte de la Facultad,
el alumno, respetando el ambiente de estudio, realizara, de forma auténoma y
responsable, las actividades académicas que considere.
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141. El alumno guardara la compostura, propia de su madurez y nivel académico,
durante las clases y actividades académicas y culturales. Asimismo, es responsable
del cuidado, buen uso y limpieza de las instalaciones y bienes de la UCLG.

142. Esta prohibido fumar en los espacios libres de humo, a saber: salones,
biblioteca, cafeteria, pasillos aledafios a las aulas, oficinas, auditorio y sanitarios.

143. Igualmente estd prohibido ingerir alimentos y bebidas en las aulas, auditorio
y biblioteca, exceptuando el agua natural.

144. Queda prohibido el ingreso y consumo de bebidas alcohdlicas, uso de drogas,

armas, o cualquier tipo de objeto que afecte o ponga en riesgo la integridad fisica de
la comunidad UCLG.

145. El uso de dispositivos electronicos debera emplearse con respeto y
responsabilidad, evitando, a toda costa, distraerse de las actividades académicas o
culturales en las que se encuentre el alumno.

146. El alumno podrd capturar fotografias, videos o audio siempre y cuando
solicite la autorizacién de sus compafieros, y a la autoridad correspondiente
(docente, coordinador, director, etc.).

147. El alumno debe realizar y respetar las actividades propuestas para garantizar
los aprendizajes esperados, asi como los objetivos establecidos para cada asignatura.

148. El alumno es responsable de acreditar las asignaturas propias del plan de
estudios al que se haya inscrito.

149. El alumno de la licenciatura en Filosofia o Teologia, esta obligado a presentar
las evaluaciones finales del programa académico que curse y que constituyen la
calificacion de las asignaturas de sintesis y seminario de investigacion (Cfr. n. 188).
Dichas pruebas consisten en el examen oral y escrito, asi como en la presentacion de
un trabajo de investigacion.

4.3. Derechos del alumno

150. El alumno tiene el derecho de recibir una formacién académica sélida y de
calidad.

151. El alumno podré participar de todas las actividades académicas y culturales
establecidas por la UCLG.

152. Tiene derecho de aprovechar las instalaciones y bienes que la UCLG ofrece.

153. Igualmente, tiene derecho de recibir una identificacién oficial que avale su
pertenencia a la UCLG.

154. La Universidad proporcionara los recursos necesarios para la formacioén del
alumno.
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155. Los alumnos tienen el derecho de elegir a sus representantes y acreditarlos
ante el consejo directivo, a fin de promover y coordinar las actividades de los
alumnos.

156. Por ningtn motivo o circunstancia, los alumnos seran discriminados por su
condicién fisica, econémica, social, por su raza, género, creencias, o cualquier clase
de discriminacién que perjudique la integridad, fisica, psiquica y moral de los
alumnos.

157. La UCLG, debera buscar los medios y las facilidades para que, si es el caso,
alumnos con capacidades diferentes puedan gozar de los servicios que ofrece.

158. El alumno tiene derecho de votar y ser votado para pertenecer a la Sociedad
de Alumnos y al Consejo Académico Estudiantil, cumpliendo con las normativas e
idoneidad establecidas en tiempo y forma (Cfr. nn. 314-326).

159. El alumno tiene derecho a presentar quejas y comentarios con respeto al
servicio educativo que reciben al departamento de gestion de calidad (Cfr. 320-324).

160. El alumno tiene derecho a recibir incentivos, premios o reconocimientos, al
destacar en el &mbito académico, deportivo y cultural.

161. Todos los alumnos son corresponsables de recibir el respeto debido a su
dignidad como persona, a sus bienes materiales y a su integridad fisica, psicolégica
y emocional.

162. El alumno tiene derecho de conocer oportunamente el plan de estudios,
programa de estudio de las asignaturas, plantilla docente, calendario escolar,
horario de clases y resultados de las evaluaciones.

163. Los alumnos tienen derecho a elegir la modalidad para llevar a cabo su
titulacion u obtencién de grado, de acuerdo con los requisitos de cada una de las
modalidades de titulacion (Cfr. Titulo IV: Titulacion, Titulo VI: Obtencién de grado
de Maestria y doctorado).

164. El alumno tiene derecho a solicitar revisiéon de examen (Cfr. n. 184), a recibir
cursos de nivelacién o asesoria en las asignaturas en las que presente dificultades
académicas, de acuerdo con las posibilidades de la UCLG y cubriendo las cuotas
correspondientes.

165. El alumno tiene derecho a recibir la informacién necesaria para llevar a cabo
sus actividades dentro de la Universidad, asi como recibir de forma gratuita y
transparente los lineamientos, normativas y procedimientos del plantel.

166. El alumno tiene derecho a suspender temporalmente sus estudios por un
plazo que, en ningdn caso, excederd de la mitad del tiempo previsto para el plan de
estudios del nivel al que pertenezca.
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Capitulo 5. Evaluacién

167. La evaluacion ordinaria para acreditar una asignatura permite verificar que
se cumpli6 con el nivel de conocimientos y habilidades adecuado para aprobarla, de
acuerdo con lo establecido en el programa de estudios.

168. La evaluacion para acreditar las distintas asignaturas que conforman un
programa de estudios de licenciatura puede realizarse mediante la aplicacion de
exdmenes parciales, presentacion de proyectos, trabajos, realizacién de practicas de
campo, talleres, seminarios, examen global u otras formas aprobadas por el consejo
de direccién y prescritas por el docente.

5.1. Acreditacion

169. Los objetivos propios de cada asignatura se acreditan, generalmente,
siguiendo un curso ordinario. Todo curso, ademas de las actividades de aprendizaje,
conlleva unas actividades y procedimientos de evaluacién continua y final, que se
reflejan en una calificacién numérica.

170. La calificacion se expresara en nimeros enteros, en una escala de cero (0) a
diez (10).

171. Una asignatura se acredita obteniendo, como minimo, seis (6).

172. Asimismo, una asignhatura previamente inscrita en el plan de estudios del
alumno se acredita de forma:

a) Ordinaria:
En la que el alumno aprueba los criterios de evaluacion establecidos por
el docente, cubre el 80% de asistencia a clase y, en las asignaturas
sistematicas, acredita los exdmenes departamentales.

b) Extraordinaria:

Es cuando el alumno reprueba la rabrica de evaluacion del docente o no
cubre el porcentaje de asistencia establecido o reprueba los exdmenes
departamentales, en las asignaturas sistematicas. Por tanto, el alumno
puede acreditar la asignatura mediante una prueba escrita, que sera
evaluada en una escala del cero (0) al diez (10), registrando en el
expediente del alumno que acredit6 la asignatura de modo extraordinario.
El alumno contard tnicamente con dos intentos para acreditar las
asignaturas de forma extraordinaria.

c) Extraordinaria Especial:
Se realiza cuando el alumno excede los dos intentos para acreditar una
asignatura de forma extraordinaria, de modo que el alumno, de nueva
cuenta, realizara una prueba escrita para acreditarla. Para ello, contara con
la asesoria de un docente; el alumno esté obligado a cubrir las cuotas por
este servicio. Igualmente sera evaluada en un rango de cero (0) a diez (10),
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registrando en el expediente que acredité la asignatura de forma
extraordinaria especial.

173.  El alumno sélo puede asistir a las clases de los cursos en que esté registrado.

174. Los profesores tienen prohibido afiadir nombres a las listas oficiales.
Cualquier adicion a las mismas, asi como la asistencia del alumno a un curso en el
que no esté registrado, carecerd de validez oficial.

175. El alumno que esté registrado en un curso y no aparezca su nombre en la lista
oficial, deberd acudir al DSE para aclarar su situacién, en un plazo no mayor a tres
semanas después de iniciado el curso. Después de este plazo no se convalidara
ninguna inscripcion.

176. La coordinacion de cada facultad sera la responsable de publicar, en tiempo
y forma, el calendario de exdmenes ordinarios y extraordinarios.

177. La calendarizacién de las evaluaciones ordinarias ha de publicarse en las
tltimas dos semanas de cada periodo escolar.

178. Igualmente, la calendarizacion de los examenes extraordinarios se publicara
en los dias que la coordinacién pondere para el beneficio de los alumnos.

179. Cada facultad determinara los requisitos, procedimientos y responsables
correspondientes para la revisiéon de evaluaciones y calificaciones.

180. No podra aplicarse examenes a los alumnos que no se encuentren
debidamente inscritos o quienes adeuden las cuotas correspondientes. Si es aplicada
alguna evaluacion en estas circunstancias, la calificacion carecera de validez.

181. La semana previa a la aplicacién de exadmenes finales o departamentales,
establecida por la coordinacion de cada facultad, los docentes habran entregado los
resultados finales de la evaluacién continua a los alumnos durante el horario de
clase, a efecto de que el alumno tenga claridad sobre su situacién académica.

182. El resultado de las evaluaciones finales serd publicado 72 horas después de
aplicarse los exdmenes finales o departamentales a fin de entregar a control escolar,
en tiempo y forma, las calificaciones de los alumnos conjuntando la evaluacion
continua de los docentes.

183. En el caso de no acreditar alguna asignatura de forma ordinaria, el alumno
podra optar por volver a cursar la asignatura o acreditarla de forma extraordinaria
(Cfr. n. 172, incisos b y c) en tiempo y forma.

184. El alumno puede acreditar el 50% de sus asignaturas mediante un examen a
titulo de suficiencia. Para presentarlo, el alumno inscribira la asignatura de forma
ordinaria al inicio del semestre correspondiente. El alumno no esta obligado a asistir
a las clases, pues presentara el examen tinico en la fecha asignada por el director de
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facultad. En caso de reprobar la prueba, contard con una segunda oportunidad
realizando un examen extraordinario o cursando la asignatura de forma ordinaria.

185. El alumno tiene derecho a solicitar revisiéon de examen final o departamental,
en un periodo de 10 dias hébiles después de la publicacion de los resultados. Para
ello, se realizaré el siguiente procedimiento:

a) El alumno solicitara al coordinador de facultad llevar a cabo la revision
del examen.

b) El alumno cubrird la cuota establecida por el Departamento de
Administracién, en tiempo y forma.

c) El coordinador, a su vez, designard a un docente para la revisiéon del
examen.

d) El docente designado, concertara con el alumno una cita para que el
alumno exponga los argumentos por los cuales ha solicitado la revision
del examen.

e) El docente, independientemente del resultado, habra de realizar un acta
de la revision de la evaluacion del alumno.

f) En el caso de que el resultado favorezca la calificaciéon del alumno, se
ajustara la calificaciéon mediante un acta y se entregara a control escolar
para resarcir la calificacion y registrarlo en el expediente.

5.2. Promocion

186. El alumno sera promovido al siguiente ciclo escolar de la licenciatura a la que
se encuentre inscrito si retine los siguientes requisitos:

a) No reprobar mas de 4 asignaturas.

b) Contar con un promedio global de seis (6.0).

c) Cubrir cabalmente con las cuotas establecidas por el departamento de
economia.

5.3. Culminacion de estudios

187. El alumno de cualquier facultad, para culminar satisfactoriamente el
programa de estudio en cual se encuentra inscrito, habra de:

a) Acreditar todas las asignaturas propias del plan de estudios al que se
encuentra inscrito el alumno.

b) Solicitar una constancia en Biblioteca que corrobore que el alumno no
presenta ningtn adeudo.

c) Igualmente, requerir, en el Departamento de Administracién, una
constancia de no-adeudo en los pagos respectivos de la licenciatura.

d) Cubrir las horas propias de las actividades extracurriculares, establecidas
por la direccién de Extension Universitaria.
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188. Los alumnos de la facultad de filosofia y teologia, ademaés de los requisitos
sefialados anteriormente, deberan realizar:

a)

El Trabajo de Investigacion (tesina) como parte de la evaluaciéon de la
asignatura “Seminario de Investigacion (filoséfica o teolégica)”. El
docente, al final del semestre asignara una calificacién de acuerdo con los
criterios de evaluacién que haya establecido. Sin embargo, si el alumno no
presenta en tiempo y forma el trabajo de investigacion, reprobara la
asignatura.

Los Exdmenes de Universa de forma oral y escrita correspondientes a la
evaluacion de la asignatura “Sintesis (filosofica o teoldgica)”. Igualmente,
el docente, determinara una calificacion de acuerdo con los criterios de
evaluacién que haya establecido. Sin embargo, en caso de que el alumno
repruebe los exdmenes Universa no podrd acreditar la asignatura.
Asimismo, si el alumno no entrega el trabajo de investigacion o tesina en
las fechas establecidas en el calendario escolar, el alumno no podra
presentar los examenes de universa.



34 - UNIVERSIDAD CATOLICA LUMEN GENTIUM

Titulo V
TITULACION

Capitulo 1. Requisitos generales

189. El Titulo de Licenciatura corresponde a cada uno de los programas con
validez oficial de la SEP, se obtiene tras cumplir cabalmente con los siguientes
requisitos generales:

Haber estado inscrito como alumno SEP.

Acreditar satisfactoriamente la totalidad de las asignaturas del plan de
estudios, incluidas las correspondientes a lenguas y las horas
extracurriculares (Cfr. nn. 302-311).

En el caso de las facultades de filosofia y teologia: culminar
satisfactoriamente el trabajo de investigaciéon y haber acreditado los
examenes universa.

Presentar constancia de cumplimiento del Servicio Social.

Acreditar el pago de cuotas correspondientes.

No haber sido sancionado con la imposibilidad de obtenerlo por sanciéon
disciplinaria o por fraude académico.

Entregar al DSE el formato de autorizacién para optar por una modalidad
de titulacion.

Tramitar y presentar el certificado total de estudios de la licenciatura.
Los exalumnos con més de cinco afios de haber concluido sus estudios
podran optar por la modalidad de tesis profesional o por el examen tinico.
Si el alumno apela a otra modalidad de titulaciéon se sometera al consejo
de facultad.

Capitulo 2. Modalidades de titulacion

190. La titulacion podra realizarse por medio de las siguientes modalidades:

a) Examen profesional de defensa publica de la tesis ante un tribunal
cualificado (Cfr. nn. 194-196).

b) Excelencia académica:

c)

* Modalidad A: Habiendo obtenido un promedio de, por lo menos, 9.6
del total de créditos cursados en el programa. (Cfr. n. 195).

* Modalidad B: Habiendo obtenido un promedio de 9.0 a 9.5 del total de
créditos cursados en el programa y presentando un trabajo de
investigaciéon menor. (Cfr. n. 196).

Publicacion de un articulo de la disciplina propia en una revista

certificada. (Cfr. nn. 197-199).
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d) Haber cursado el 75% de los créditos de Maestria UCLG (Cfr. nn. 200-201).
e) Producto académico para la UCLG (Cfr. nn. 202-204).

f) Estudio de caso de acuerdo con la naturaleza y los objetivos de la
licenciatura (Cfr. nn. 205-207).

g) Diplomados de verano impartidos por la Universidad segtn el area
especifica de titulacion (Cfr. nn. 208-209).

h) Examen general de conocimientos (Cfr. nn. 210-212).

Capitulo 3. Descripcion de las modalidades de titulacion
3.1. Examen profesional

191. Se trata de una disertacion presentada de forma escrita (tesis) y oral (defensa
de la tesis) como requisito para la obtencién del titulo profesional. Con su
disertacion, el alumno debe demostrar que posee los conocimientos y habilidades
necesarios para la exposiciéon de problemas propios de su area.

192. El examen profesional tiene la finalidad de:

a) Demostrar capacidad analitica, sintética y relacional en el tratamiento de
una problematica.

b) Usar correctamente los instrumentos propios de la investigaciéon
cientifica, como el recurso a un método adecuado al problema tratado y la
presentacion de un correcto aparato critico.

c) Desarrollar el tema con madurez de juicio y coherencia.

d) Manifestar, de acuerdo con los objetivos de la Universidad, un criterio
personal acorde a la filosofia humanista.

193. Para que el alumno pueda optar por esta modalidad de titulacién, se
establecen los siguientes requisitos:

a) Cubrir todos los requisitos generales (Cfr. n. 189).

b) Haber acreditado el 80% de los créditos del plan de estudios.

¢) Inscribir en tiempo y forma el examen profesional en el departamento de
servicios escolares.

3.2. Excelencia académica

194. Lapresente modalidad de titulacidn, consiste en incentivar a los alumnos que,
a lo largo de los estudios de la licenciatura, han demostrado empefio, compromiso
y responsabilidad, constatando su excelencia en el ambito académico. Existen dos
formas para optar por esta modalidad de titulacién:
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3.2.1. Excelencia académica - modalidad A:

195. Podran acceder a esta opcién los alumnos que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Cubrir todos los requisitos generales (Cfr. n. 189).

b) Haber obtenido un promedio minimo de 9.6 en su plan de estudios.

c) Haber cubierto la totalidad de los créditos de su plan de estudios en el
periodo previsto.

3.2.2. Excelencia académica - modalidad B:
196. Accederdn a esta opcion los alumnos que cumplan los siguientes requisitos:

a) Cubrir todos los requisitos generales (Cfr. n. 189).

b) Haber obtenido un promedio de 9.0 a 9.5 en su plan de estudios.

c) Haber cubierto la totalidad de los créditos de su plan de estudios en el
periodo previsto.

d) Presentar un trabajo de investigacién menor, el cual, es un documento que
también requiere de una metodologia especifica en donde el alumno
demuestre que posee conocimientos, habilidades, actitudes y valores
propias de la licenciatura

3.3. Publicacion de articulo

197. Esta modalidad de titulacion consiste en la participacion del alumno en la
elaboracion de un articulo en alguna fuente de informacién especializada.

198. La publicacion de un articulo tiene la finalidad de demostrar la capacidad del
alumno para producir y comunicar aportaciones al conocimiento en un campo
cientifico o profesional. Esta publicaciéon puede llevarse a cabo por medio de un
articulo publicable en alguna revista especializada en el campo propio de la
licenciatura. La conveniencia de la revista debera ser determinada por el director de
facultad.

199. Para que el alumno pueda elegir esta modalidad, serd menester:

a) Cubrir todos los requisitos generales (Cfr. n. 189).

b) Recurrir a la coordinacién de Facultad al cubrir el 80% de los créditos de
la licenciatura para solicitar el apoyo necesario para optar por esta
modalidad.

c) Tener un promedio minimo de 8.5 al concluir los estudios de la
licenciatura.

3.4. Créditos de maestria

200. Enestamodalidad, el alumno, inscrito a una maestria impartida por la UCLG,
tendrd la oportunidad de, ademas de obtener el grado, titularse en la facultad
correspondiente.
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201. Los requisitos para optar por esta modalidad son:

a) Cumplir todos los requisitos generales (Cfr. n. 189).

b) Cubrir el 75% de los créditos de la maestria.

c) Aprobar las asignaturas y actividades académicas con un promedio final
mayor a 8.5.

3.5. Producto académico

202. Esta modalidad de titulacién consiste en elaborar un instrumento que
contribuya al proceso de ensefianza-aprendizaje de la comunidad UCLG.

203. El objetivo de la modalidad es demostrar los conocimientos adquiridos en la
licenciatura que el alumno curs6, asi como llevar a cabo una investigaciéon en
relacion con alguna drea especifica de estudio.

204. Para optar por esta forma de titulacion serd menester:

a) Cubrir todos los requisitos generales (Cfr. n. 189).

b) Tener un promedio minimo de 8.5 al concluir los estudios de la
licenciatura.

c) Ser promovido por un docente que ha verificado las aptitudes necesarias
para optar por esta modalidad de titulacion.

d) Presentar un proyecto que describa la propuesta del alumno sobre el
producto académico que realizara.

e) Contar con la autorizacion del director, mediante un oficio que testifique
la promocién que ha realizado el docente para llevar a cabo el proyecto.

f) Apegarse a los contenidos tematicos del plan de estudios de la
licenciatura.

3.6. Estudio de caso

205. El estudio de caso, en cuanto a modalidad de titulacion, consiste en concretar
los conocimientos asimilados en la licenciatura mediante la docencia, proyectos de
labor social o evangelizaciéon en un lapso minimo de un afio.

206. La finalidad del estudio de caso es demostrar los conocimientos aprendidos,
adquirir experiencia en el &mbito didactico y pedagogico y, si es el caso, favorecer a
una comunidad particular que requiera de la formacion filoséfica, teolégica y
psicoldgica.
207. Para optar por dicha modalidad de titulacion serd necesario:

a) Cubrir todos los requisitos generales (Cfr. n. 189).

b) Presentar un proyecto formal para llevar a cabo su estudio de caso,

avalado por la autoridad donde se llevara a cabo.
c) Tener promedio general como minimo de 8.5.
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3.7. Diplomados

208. Los alumnos, para poder titularse, pueden optar por cursar diplomados
realizados por la UCLG, los cuales tienen una temética en relacion con la licenciatura
correspondiente.

209. Serd fundamental para optar por esta modalidad:

a) Completar el 70% de los créditos de la licenciatura.

b) Cumplir con un promedio general minimo de 8.5 al momento de la
inscripcion al diplomado.

c) Contar con el 85% de asistencia al diplomado.

d) Cursar los dos niveles o médulos de forma consecutiva.

3.8. Examen general de conocimientos

210. Esta modalidad consiste en presentar un examen en el que el alumno
demostrara poseer los conocimientos de la licenciatura que curso.

211. El examen sera elaborado por cada Facultad. La misma autoridad, sea el
director o el coordinador, indicard el dia y la hora de la aplicacion.

212. Para llevar a cabo esta modalidad es importante considerar que:

a) El alumno tendrd que cumplir con los requisitos generales (Cfr. n. 189).

b) Unicamente podré optar por esta modalidad dos veces, en la fecha y lugar
que senale la direccion de Facultad.

c) El promedio minimo para titularse mediante esta modalidad debera de
ser igual o mayor a 8.0 en el resultado final del examen.

Capitulo 4. Titulacién en Licenciatura en Miisica

213. Para acceder al titulo académico de la Licenciatura en Misica, los alumnos
deberdn presentar un proyecto de titulacién que consta de dos partes: una préctica
y una tedrica. Las dos etapas del proyecto no necesariamente deben estar vinculadas
tematicamente.

214. Para la etapa prictica el alumno presentard un recital o audicién abierta al
publico, cuya finalidad es:

* Demostrar desenvoltura en un escenario musical.

* Lograr una expresiéon musical por medio de técnicas de la interpretacion,
direccion y composicién musical.

* Demostrar una limpieza técnica y solidez interpretativa o en la direccién
musical.
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215.

216.

Para presentar la etapa practica, el alumno podra llevar a cabo:
a) Interpretacion instrumental o vocal:

El alumno preparara un recital en el que demuestre sus habilidades en la
interpretacion instrumental, vocal o mixta. Seleccionara en comutn acuerdo
con su(s) maestro(s) el repertorio que refleje un nivel apropiado para la
finalizacion de estudios de la licenciatura. De ser necesario un pianista
acompafiante serd responsabilidad del alumno su participacion en el
proyecto. Debera constar de una duracién minima de 40 minutos y no mas
alla de 1 hora y 20 minutos.

b) Direccion coral:

El alumno preparard un recital en el que demuestre sus habilidades en la
direccion coral. Sera responsabilidad del alumno conseguir a los integrantes
del conjunto coral. Estos pueden ser nifios, jévenes o adultos con o sin
formaciéon musical. Seleccionard en comun acuerdo con su(s) maestro(s) el
repertorio que refleje un nivel apropiado para la finalizacién de estudios de
la licenciatura. De ser necesario un pianista acompafiante serd
responsabilidad del alumno su participacion en el proyecto. Debera constar
de una duracién minima de 40 minutos y no mas all4 de 1 hora y 20 minutos.

c) Presentacion de composiciones musicales.

El alumno preparard un recital integrado por obras de su propia autoria en el
que demuestre su conocimiento teérico-practico adquirido en el proceso de
formacion musical. Para este fin deberd haber cursado un ciclo escolar
completo, el taller de composicién de la Licenciatura en Musica y contar con
el visto bueno de su asesor. La totalidad del programa podra ser interpretada
por el alumno o como minimo el 50% de las composiciones, el alumno sera
responsable de conseguir los ejecutantes del otro 50% del programa (en caso
de tratarse de un ensamble vocal o instrumental) el programa deberé ser
escuchado por el asesor antes de la presentacion del examen y contar con su
visto bueno. Debera constar de una duracién minima de 40 minutos y no més
alla de 1 hora y 20 minutos.

El alumno, para poder llevar a cabo su presentacién artistica, debera respetar

el siguiente procedimiento:

a) El alumno formularad una propuesta de recital especificando la modalidad
de presentacion artistica y repertorio. Se podran elegir varias modalidades
siempre y cuando la duracién minima del recital sea de 40 minutos y no
mas alla de 1 hora y 20 minutos. La seleccion del repertorio debe ser un
procedimiento conjunto entre el alumno y su(s) maestro(s), y debe ir
acorde a las posibilidades técnicas y expresivas del alumno a fin de
garantizar una 6ptima presentaciéon. La propuesta debera ser aprobada
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por el director de la Licenciatura en Musica, quien podré consultar con los
maestros de la licenciatura la idoneidad del repertorio.

Tras haber culminado el proceso de preparacion del recital, siendo
aprobado por su tutor, el alumno enviard una carta al director de la
Licenciatura solicitando fecha y jurados para su realizacién. La carta debe
incluir el programa completo del recital y debe contar con la firma del
tutor.

El alumno se encargara de la promocién del recital asi como de la
elaboracion del programa de mano. El alumno gestionaré la grabaciéon en
audio y/o video del recital y hard entrega de una copia a la direccién de
la Licenciatura.

El tutor serd el encargado de presentar el recital. Finalizado éste, el jurado
deliberard su aprobacion, y de ser asi, hard una constancia que se
entregard en la direccion de la Licenciatura, siendo este requisito para la
titulacion.

217. En la etapa tedrica el alumno debe demostrar que posee los conocimientos y
habilidades necesarios para la exposiciéon de problemas propios de su érea, es decir:

Demostrar capacidad analitica, sintética y relacional en el tratamiento de
una problematica.

Usar correctamente los instrumentos propios de la investigacion
cientifica, como los recursos bibliograficos, la utilizacién de un método
adecuado al problema tratado y la presentacién de un correcto aparato
critico.

Desarrollar el tema con madurez de juicio y coherencia.

218. DPara la etapa tedrica el alumno presentara un trabajo de investigacion,
eligiendo entre:

a) Monografia o Tesina:

Se trata de un trabajo escrito en torno a un tema especifico y correctamente
acotado del ambito musical. Es un texto informativo y critico, elaborado con
base a una bibliografia amplia y criticamente seleccionada. El objetivo de la
monografia es ilustrar de una manera descriptiva, narrativa o a través de una
exposicién explicativa un asunto de interés académico, de manera que aporte
a una correcta comprension de este.

b)

Notas al Programa:

Es un trabajo escrito que complementa un recital o concierto con informaciéon
valiosa sobre el repertorio presentado. El escrito debera contener los
siguientes aspectos en su estructura:

= Datos biograficos del compositor
= Contexto histérico
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= Analisis musical
= Sugerencias de interpretacion

El objetivo de las notas al programa es describir un panorama completo del
contexto del repertorio que, junto con el anélisis musical, favorezca la escucha
y comprension de las obras.
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Titulo VI
POSGRADOS

Capitulo 1. Niveles de posgrados UCLG

219. La UCLG ofrece a su comunidad universitaria los siguientes niveles para
cursar algin programa de posgrados:

a) Maestrin: Los programas de maestria tienen por objeto coadyuvar a

profundizar la formacién profesional o disciplinar, asi como fomentar la
innovaciéon en diversos campos del conocimiento mediante una base
tedrica y metodoldgica bien consolidada.

Doctorado: Los programas de doctorado tienen como objetivo formar
investigadoras e investigadores capaces de generar y aplicar el
conocimiento humanistico de forma original e innovadora.

Capitulo 2. Requisitos administrativos

2.1. Inscripcion a maestria

220. Para llevar a cabo la inscripcién al programa de maestrias, se estipulan los
siguientes requisitos:

Original y copia del acta de nacimiento.

Copia del CURP (Clave Unica de Registro de Poblacién).

Original y copia de certificado total de estudios de licenciatura, otorgado
por una instituciéon de estudios superiores reconocida por el sistema
educativo mexicano.

Original (para cotejo) y copia del titulo de una licenciatura indicada como
antecedente en el Plan de Estudios de la Maestria que desee cursar (Cfr.
nn. 241-246).

Original y copia de la constancia de la deliberacion del comité y el
respectivo cumplimiento de lo que se establecio, en caso de que el alumno
no cumpla con el antecedente académico (Cfr. n. 247).

Cualquier otro requisito que solicite el coordinador de posgrado.

2.2. Inscripcion a maestria como forma de titulacion de licenciatura.

221. El aspirante, admitido a un programa de posgrado, puede quedar registrado
como opcion de titulacién, para lo cual deberd entregar:

Carta oficial en la que se acepte como opcidén de titulacion el programa de
especialidad o maestria al que se inscribira el alumno.
Copia del certificado de estudios de licenciatura con validez oficial.
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* En su defecto, entregar comprobante de 100% de créditos cubiertos de la
licenciatura, quedando condicionada su permanencia a la entrega del
documento oficial.

2.3. Inscripcion a doctorado

222. Parallevar a cabo la inscripcién al programa de doctorado, el alumno cubrira
los siguientes requisitos:

* Original y copia del acta de nacimiento.

= Copia del CURP (Clave Unica de Registro de Poblacion).

* Original y copia de certificado total de estudios de licenciatura o maestria,
otorgado por una institucién de estudios superiores reconocida por el
sistema educativo mexicano.

* Original (para cotejo) y copia del titulo de una licenciatura indicada como
antecedente en el Plan de Estudios de Doctorado que desee cursar (Cfr.
nn. 248-251).

* Cualquier otro requisito que solicite el coordinador de posgrado.

223. El alumno que no haya entregado la documentaciéon sefialada dentro del
plazo establecido con base en el dictamen de admision:

a) Perderd su derecho a acreditar las asignaturas en las cuales estaba inscrito.
b) Sera dado de baja, y debera cubrir las colegiaturas que hasta el momento
adeude.

2.4. Reinscripcion a Maestria y Doctorado

224. La reinscripcion es el tramite que en cada periodo escolar efecttia el alumno
para poder continuar sus estudios, para lo cual debe:

a) Realizar, dentro del plazo sefialado para ello, el proceso de reinscripcion
(Cfr. nn. 43-44).

b) Estar al corriente en sus pagos.

c) Efectuar, en la fecha establecida, el pago correspondiente para el nuevo
periodo escolar.

225. El tramite realizado en ningtin momento obliga a la Universidad a recibirlo
como alumno si su situaciéon escolar contraviene las disposiciones de este
Reglamento.

226. El alumno podra reinscribirse tantas veces como sea necesario hasta la
obtencién del diploma de especialista o grado académico, mientras:

a) El programa esté vigente.
b) No exceda los tiempos méaximos de estudios (Cfr.n. 60y 62 ay b).
c) Esté al corriente en sus compromisos financieros y documentales.
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Capitulo 3. Coordinacion de posgrados
3.1. Perfil del coordinador de posgrado

227. El coordinador de posgrado sea de maestria o de doctorado, ha de cumplir
cabalmente con el perfil basico que se exige a los coordinadores de licenciatura, tal
como se describe en el Titulo IV, Capitulo 3, 3.1. Perfil del coordinador, n. 99.

228. Ademas de cubrir el perfil bésico, el coordinador de posgrados debera:

* Contar con posgrado en el area de estudio correspondiente.

* Ser el lider de un equipo integrado por tutores y profesores para la
formacién de maestros y doctores.

* Ser un vigilante riguroso del cumplimiento del reglamento general de
estudios de posgrado.

* Ser un promotor entusiasta de las fortalezas de su programa y un critico
permanente de las debilidades de este.

* Relacionarse con editoriales y los medios apropiados para la publicacién
de los productos de investigacién de los alumnos.

3.2. Funciones del coordinador de posgrado

229. El coordinador de posgrado, sea de maestria o de doctorado, ha de cumplir
cabalmente con las funciones basicas que se exigen a los coordinadores de
licenciatura, tal como se describe en el Titulo IV, Capitulo 2, 2.2. Funciones del
coordinador, n. 100.

3.3. Obligaciones del coordinador de posgrado

230. El coordinador de posgrado, sea de maestria o de doctorado, ha de cumplir
cabalmente con las obligaciones que se solicitan a los coordinadores de licenciatura,
tal y como se describe en el Titulo IV, Capitulo 2, 2.3. Obligaciones del coordinador
de area, n. 101.

231. Ademads de cubrir las obligaciones bésicas, el coordinador de posgrados
debera:

* Dedicarse de tiempo completo a la coordinacion y ejecucion de las
diversas tareas administrativas y académicas.

* Integrar un equipo de trabajo que cumpla eficientemente con las tareas
académicas y administrativas.

= Estar al tanto de los problemas de su comunidad, siendo un facilitador y
un arbitro imparcial en la aplicacion de las soluciones pertinentes.

= Ser el conductor académico y administrativo del programa que asegure la
provision de recursos y la toma de decisiones para la solucion de los
problemas cotidianos.

= Participar en la operacion, mantenimiento y actualizaciéon de los sistemas
académicos y administrativos.
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Capitulo 4. Docentes
4.1. Perfil

232. Todos los docentes que impartan catedra en posgrado, sean de maestria o de
doctorado, han de cumplir cabalmente con el perfil basico que se exige a los docentes
de licenciatura, tal y como se describe en el Titulo IV, Capitulo 3, 3.1. Perfil del
docente, nn. 102-105.

233. Ademas de cubrir el perfil basico, el docente de posgrados debera:

* Contar con el grado de maestria o doctorado, preferentemente, de acuerdo
con el nivel de posgrado en que imparte su catedra.

= Ser especialista o contar con vasta experiencia en el drea concreta en que
lleva a cabo su catedra.

= Estar disponible para ser tutor de los alumnos.

* Interesarse y apasionarse por la investigacién en el campo propio de
formacion.

4.2. Funciones de los docentes tutores de maestria

234. Se entendera por tutor principal al académico responsable de la direcciéon de
las actividades académicas del alumno; y, por comité tutor, al cuerpo colegiado
encargado de la supervisién del desarrollo del plan de trabajo del alumno.

235. Los docentes que tengan la responsabilidad de fungir como tutores en el
posgrado de maestria, han de cumplir cabalmente con las funciones bésicas que se
solicitan a los docentes de licenciatura, tal y como se describe en el Titulo IV,
Capitulo 3, 3.2. Funciones del docente, nn. 106-109.

236. Ademas de cubrir las funciones basicas, el docente tutor de posgrado de
maestria debera:

* Establecer, junto con el alumno, el plan individual de actividades
académicas que éste seguird, de acuerdo con el plan de estudios.

* Dirigir el trabajo de investigacion que el alumno realizard para obtener el
grado.

* Entregar evaluaciones semestrales en los tiempos establecidos por la
coordinacién del programa.

4.3. Funciones de los docentes tutores de doctorado

237. Se entendera por tutor principal al docente responsable de la direccion de las
actividades académicas del alumno; y, por comité tutor, al cuerpo colegiado
encargado de la supervisiéon del desarrollo del plan de trabajo del alumno.

238. Los docentes que tengan la responsabilidad de fungir como tutores en el
posgrado de doctorado, ha de cumplir cabalmente con las funciones basicas que se
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solicitan a los docentes de licenciatura, tal y como se describe en el Titulo IV,
Capitulo 3, 3.2. Funciones del docente, n. 106-109.

239. Ademas de cubrir las funciones basicas, el docente tutor de posgrado de
doctorado debera:

* Establecer, junto con el alumno, el plan individual de actividades
académicas que éste seguird, de acuerdo con el plan de estudios.

= Entablar las relaciones necesarias para que el alumno pueda publicar su
investigacion o desarrollar su producto académico.

* Dirigir la tesis de grado, fomentando el nivel de excelencia que este trabajo
requiere.

* Entregar las evaluaciones semestrales en los tiempos establecidos por la
coordinacién del programa.

4.4. Obligaciones

240. Igualmente, los docentes que impartan catedra en posgrado, sean de maestria
o de doctorado, han de cumplir cabalmente con las obligaciones bésicas que se
solicitan a los docentes de licenciatura, tal y como se describe en el Titulo IV,
Capitulo 3, 3.3. Obligaciones del docente, nn. 110-121.

Capitulo 5. Alumnos
5.1. Antecedentes académicos de los alumnos de maestria

241. Los alumnos que deseen inscribirse a la maestria en filosofia, cultura y religion
en la época contemporinea, deberan cumplir con los antecedentes académicos de
ingreso, propios del Registro de Validez Oficial de Estudios (REVOE), es decir,
contar con alguna de las siguientes licenciaturas:

* Licenciatura en Filosofia.

* Licenciatura en Derecho.

* Licenciatura en Historia.

= Licenciatura en Pedagogia.

= Licenciatura en Psicologia.

* Licenciatura en Antropologia.

* Licenciatura en Ciencias Religiosas.
* Licenciatura en Teologia.

242, Los alumnos que deseen inscribirse a la maestria en teologia deberan cumplir
con los antecedentes académicos de ingreso, propios del Registro de Validez Oficial
de Estudios (REVOE), es decir, contar con alguna de las siguientes licenciaturas:

* Licenciatura en Filosofia.
= Licenciatura en Teologia.
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= Licenciatura en Antropologia.

* Licenciatura en Psicologia.

* Licenciatura en Ciencias Religiosas.
* Licenciatura en Sociologia.

243. Los alumnos que deseen inscribirse la maestria en pensamiento social cristiano
deberan cumplir con los antecedentes académicos de ingreso, propios del Registro
de Validez Oficial de Estudios (REVOE), es decir, contar con alguna de las siguientes
licenciaturas:

= Licenciatura en Filosofia.

* Licenciatura en Teologia.

= Licenciatura en Economia.

= Licenciatura en Derecho.

= Licenciatura en Ciencias Politicas.
* Licenciatura en Sociologia.

244. Los alumnos que deseen inscribirse a la maestria en pedagogia catequética
deberan cumplir con los antecedentes académicos de ingreso, propios del Registro
de Validez Oficial de Estudios (REVOE), es decir, contar con alguna de las siguientes
licenciaturas:

* Licenciatura en Filosofia.

* Licenciatura en Teologia.

* Licenciatura en Historia.

= Licenciatura en Pedagogia.

= Licenciatura en Psicologia.

* Licenciatura en Ciencias Religiosas.

* Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
* Licenciatura en Sociologia.

* Licenciatura en Antropologia Cultural.

245. Los alumnos que deseen inscribirse a la maestria en psicopedagogia deberan
cumplir con los antecedentes académicos de ingreso, propios del Registro de Validez
Oficial de Estudios (REVOE), es decir, contar con alguna de las siguientes
licenciaturas:

= Licenciatura en Psicologia.

Licenciatura en Pedagogia.

Licenciatura en Ciencias Religiosas.

= Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

246. Los alumnos que deseen inscribirse a la maestria en pastoral urbana deberan
cumplir con los antecedentes académicos de ingreso, propios del Registro de Validez
Oficial de Estudios (REVOE), es decir, contar con alguna de las siguientes
licenciaturas:
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= Licenciatura en Filosofia.

* Licenciatura en Derecho.

* Licenciatura en Teologia.

* Licenciatura en Historia.

* Licenciatura en Psicologia.

= Licenciatura en Pedagogia.

* Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

= Licenciatura en Trabajo Social.

* Licenciatura en Ciencias Politicas y Sociales.
* Licenciatura en Administracién Pablica.

247. Existen casos en los que los alumnos interesados en inscribirse a una Maestria
poseen una trayectoria o experiencia profesional y/o laboral en relacién con el drea
de estudio de las Maestrias UCLG, sin embargo, no cumplen con el antecedente
académico, sefialado en el plan de estudios. Excepcionalmente, estos casos:

a) Podran ser sometidos a la valoracién realizada por el consejo de la Facultad,
deliberando y registrando, mediante un dictamen escrito, que poseen el perfil
de ingreso, es decir, los conocimientos, habilidades, aptitudes y destrezas.

b) Dicho perfil debera corroborarse mediante la aplicacion de un examen, o en
su defecto, llevar a cabo un propedéutico que garantice el cumplimiento de
los requisitos minimos solicitados para cursar el plan de estudios, de acuerdo
con el dictamen del consejo de Facultad.

c) Sera menester, al momento de la inscripcion, presentar las constancias que
testifiquen que se realiz6 el procedimiento.

5.2. Antecedentes académicos de los alumnos de doctorado

248. Los alumnos que deseen inscribirse al doctorado en filosofia deberdn cumplir
con los antecedentes académicos de ingreso, propios del Registro de Validez Oficial
de Estudios (REVOE), es decir, contar con alguna de las siguientes licenciaturas:

* Licenciatura en Filosofia.

* Licenciatura en Derecho.

* Licenciatura en Historia.

* Licenciatura en Pedagogia.

* Licenciatura en Psicologia.

* Licenciatura en Antropologia.

= Licenciatura en Teologia.

* Licenciatura en Ciencias religiosas.

249. O bien, haber obtenido el grado de maestria en:

=  Filosofia.
= Derecho.
= Historia.
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* Pedagogia.

* Psicologia.

* Antropologia.

* Teologtia.

= Ciencias religiosas.

250. Los alumnos que deseen inscribirse al doctorado en teologin deberdn cumplir
con los antecedentes académicos de ingreso, propios del Registro de Validez Oficial
de Estudios (REVOE), es decir, contar con alguna de las siguientes licenciaturas:

* Licenciatura en Teologia.
* Licenciatura en Ciencias religiosas.

251. O bien, haber obtenido el grado de maestria en:

= Filosofia.
* Teologia.
= Ciencias religiosas.

5.2. Obligaciones de los alumnos

252. Los alumnos inscritos a los posgrados impartidos por la UCLG, cumpliran
cabalmente con las obligaciones basicas de la comunidad estudiantil, tal y como se
describe en el Titulo IV, Capitulo 4, 4.2. Obligaciones de los alumnos, nn. 133-149.

5.3. Derechos de los alummnos

253. Los alumnos inscritos a los posgrados impartidos por la UCLG, podran gozar

de los derechos basicos de la comunidad estudiantil, como se describe en el Titulo
IV, Capitulo 4, 4.3. Derechos de los alumnos, nn. 150-166.

Capitulo 6. Evaluacién

254. La evaluacién ordinaria para acreditar una asignatura permite verificar que
se cumpli6 con el nivel de conocimientos y habilidades adecuado para aprobarla, de
acuerdo con lo establecido en el programa de estudios.

255. La evaluacion para acreditar las distintas asignaturas que conforman un
programa de estudios de posgrados puede realizarse mediante la aplicaciéon de
examenes parciales, presentacion de proyectos, trabajos, realizacién de practicas de
campo, talleres, seminarios, examen global u otras formas aprobadas por el consejo
de direccion.

6.1. Acreditacion

256. Las asignaturas, asi como las actividades académicas aprobadas en la
licenciatura para lograr la acreditacion de esta, no se pueden revalidar o hacer
equivalentes para programas de posgrado.
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257. El alumno, para poder acreditar cualquier asignatura contara con dos
opciones:

a) Inscribirse, cursarla y aprobarla.

b) Solicitar, presentar y aprobar un Examen de Suficiencia Académica. Por
esta via el alumno podra acreditar hasta un méaximo del 15 % de su plan
de estudios y con esta modalidad podra intentar una sola vez la
acreditacion de cada asignatura y tnicamente de aquellas que nunca
hayan estado inscritas. Para ello, es necesaria la autorizaciéon expresa y
formal del coordinador de posgrado.

258. El alumno tiene dos oportunidades para acreditar una asignatura inscrita. No
existe la acreditaciéon por Examen Extraordinario por lo que el alumno que repruebe
una asignatura debera volver a cursarla.

259.  El alumno sé6lo puede asistir a las clases de los cursos en que esté registrado.

260. Los profesores tienen prohibido anadir nombres a las listas oficiales.
Cualquier adicion a las mismas, asi como la asistencia del alumno a un curso en el
que no esté registrado, carecera de validez oficial.

261. El alumno que esté registrado en un curso y no aparezca su nombre en la lista
oficial, deberd acudir al DSE para aclarar su situacion en un plazo no mayor a tres
semanas después de iniciado el curso. Después de este plazo no se convalidara
ninguna inscripcion.
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Titulo VII
OBTENCION DE GRADO
DE MAESTRIA Y DOCTORADO

Capitulo 1. Requisitos generales

262. La obtencion de grado corresponde a cada uno de los programas con validez
oficial de la SEP, el cual se obtiene tras cumplir cabalmente con los siguientes
requisitos generales:

Haber estado inscrito como alumno SEP.

Acreditar satisfactoriamente la totalidad de las asignaturas del plan de
estudios y las horas de Extensién Universitaria (Cfr. nn. 302-311).
Acreditar el pago de cuotas correspondientes.

No haber sido sancionado con la imposibilidad de obtenerlo por sancién
disciplinaria o por fraude académico.

Entregar al DSE el formato de autorizacién para optar por una modalidad
de obtencién de grado.

Los exalumnos con més de cinco afios de haber concluido sus estudios
podran optar por la modalidad de examen profesional o por el examen
tnico. Si el alumno apela a otra modalidad para la obtencién de grado se
sometera al consejo de facultad.

Capitulo 2. Modalidades de obtencién de grado de maestria

263. La obtencion del grado de maestria se llevarad a cabo mediante las siguientes
modalidades, a saber:

Examen de grado de defensa publica de la tesis ante un tribunal
cualificado (Cfr. nn. 264-268).

Excelencia académica. Obteniendo un promedio final igual o mayor de
9.6 en la evaluacion ordinaria de la maestria (Cfr. nn. 269-270).

Estudio de caso de acuerdo con la naturaleza y los objetivos del grado de
maestria (Cfr. nn. 271-273).

Mediante la publicacion de un articulo cientifico de la disciplina propia
en una revista certificada. (Cfr. nn. 274-277).

Realizar el proyecto de investigacién para doctorado (Cfr. nn. 278-280).
Examen general de conocimientos (Cfr. nn. 281-283).

Producto académico para la UCLG (Cfr. nn. 284-286).



52 — UNIVERSIDAD CATOLICA LUMEN GENTIUM

Capitulo 3. Descripcion de las modalidades para la obtencién de grado de maestrias
3.1. Examen de grado

264. El examen del grado de Maestria consiste en la realizaciéon de un trabajo
original, vinculado con un tema concreto del plan de estudios, que incluye la defensa
de una propuesta inicial que se hace por escrito.

265. El examen de grado tiene la finalidad de demostrar la capacidad del alumno
para la investigaciéon o para la intervencién profesional, por medio del manejo
adecuado del conocimiento teérico, metodolégico y técnico en un campo
profesional.

266. Se distingue particularmente por la claridad en la delimitacion del problema
que se desea abordar, la sistematicidad y consistencia del método empleado y el uso
de fuentes documentales pertinentes.

267. Puede corresponder a un trabajo monografico, un reporte de resultados de
investigacion o un proyecto de interés profesional de acuerdo con los objetivos del
programa.

268. Para optar por esta modalidad de obtencion de grado, serd menester obtener
la aprobacién del proyecto de tesis por parte de la coordinacién de posgrado.

3.2. Excelencia académica

269. La presente modalidad de obtencién del grado de maestria tiene por objeto
incentivar a los alumnos que, a lo largo de los estudios de la maestria, han
demostrado empefio, compromiso y responsabilidad, constatando su excelencia en
el &mbito académico.

270. Podran acceder a esta opcién los alumnos que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Haber obtenido un promedio minimo de 9.6 en su plan de estudios.
b) Haber cubierto la totalidad de los créditos de su plan de estudios en el
periodo previsto.

3.3. Estudio de caso

271. Para la obtenciéon de grado de maestria, el estudio de caso radica en la
presentacion de un proyecto de desarrollo de soluciones a problemas identificados,
un reporte de andlisis, evaluaciéon o planeaciéon de casos especificos de interés
profesional o sistemas que cuenten con fundamentacién teérica y metodolégica.

272. Esta modalidad de obtenciéon de grado de maestria tiene como objetivo
demostrar la capacidad del alumno para desarrollar proyectos de solucién a
problemas concretos y reales de la practica profesional, o bien, para analizar y
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reportar con rigor tedrico y metodolégico una experiencia relevante o innovadora
en el campo de estudios del respectivo programa de estudios.

273. Los requisitos para optar por esta modalidad son:

a) Presentar un proyecto formal para llevar a cabo su practica profesional,
avalada por la autoridad donde se llevara a cabo.
b) Tener promedio general como minimo de 8.5.

3.4. Publicacion de un articulo publicable o capitulo en un libro

274. Por articulo publicable se entiende a la presentacion de un articulo de
investigacion enviado y aceptado para su publicacion en alguna revista
especializada.

275. Para ello es necesario:
a) Ser autorizado por la coordinacién de posgrados.
b) Haber sido enviado y aceptado para su publicacién en alguna revista
especializada autorizada por la coordinacion de posgrados.

276. Por otra parte, la elaboracion de un capitulo de libro se refiere a la
presentaciéon de un capitulo aceptado o publicado en un libro cuya editorial esté
autorizada por la coordinacién de posgrado.

277. Para optar por esta modalidad, es necesario:

a) Entregar a la coordinacién de posgrados, un dictamen favorable emitido
por la editorial aprobada.

b) O bien, el libro ya publicado, incluyendo el capitulo elaborado por el
alumno de la UCLG.

c) Que el contenido del capitulo de libro sea desarrollado como parte de sus
estudios de maestria.

3.5. Proyecto de investigacion para el doctorado

278. Se trata de un trabajo escrito que demuestra la capacidad del alumno para
disefiar un proyecto de investigacién original que implique una contribucién al area
de conocimiento y que podra ser desarrollado en un programa de doctorado de la
UCLG.

279. El documento describira escrupulosamente el fundamento tedrico y la
propuesta metodolégica para desarrollar la investigaciéon, demostrando la
actualidad de las fuentes y el conocimiento en el campo correspondiente.

280. Sera fundamental para elegir esta modalidad de obtencién de grado:

a) Haber sido aceptado en un programa de doctorado de la UCLG que se
encuentre vinculado con el area de conocimiento del doctorado.
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b) Obtener la carta de aceptaciéon de proyecto a desarrollar firmada y sellada
por parte de la coordinacion de posgrado de doctorado.

3.6. Examen general de conocimientos

281. Esta modalidad consiste en resolver una prueba escrita, que también puede
incluir una parte oral, a criterio de la coordinacién de posgrado, en la que el alumno
demostrara poseer los conocimientos ante el planteamiento de problemas reales que
deriven del campo profesional o del area de conocimiento especifica.

282. El examen sera elaborado por la coordinacion del posgrado de maestria. La
misma autoridad, sea el director o el coordinador, indicara el dia y la hora de la
aplicacion.

283. DPara llevar a cabo esta modalidad es importante considerar que:

a) Unicamente podra optar por esta modalidad dos veces, en la fecha y lugar
que sefiale la coordinacion del posgrado de maestria.

b) El promedio minimo para titularse mediante esta modalidad debera de
ser igual o mayor a 9.0 en el resultado final del examen.

3.7. Producto académico

284. Esta modalidad de obtenciéon de grado de maestria implica elaborar un
instrumento que contribuya al proceso de ensefianza-aprendizaje de la comunidad
de posgrado de maestria de la UCLG.

285. El objetivo de la modalidad es demostrar los conocimientos adquiridos en la
maestria que el alumno curso, asi como llevar a cabo una investigacion en relaciéon
con alguna area especifica de estudio.

286. Para optar por esta forma de obtenciéon de grado serd necesario:

a) Obtener un promedio minimo de 8.5 al concluir los estudios de la
maestria.

b) Ser promovido por un docente que ha verificado las aptitudes necesarias
para optar por esta modalidad de titulacién.

c) Presentar un proyecto que describa la propuesta del alumno sobre el
producto académico que realizara.

d) Contar con la autorizacién del coordinador, mediante un oficio que
testifique la promocién que ha realizado el docente para llevar a cabo el
proyecto.

e) Apegarse a los contenidos temaéticos del plan de estudios de la maestria.
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Capitulo 4. Modalidades de obtencion de grado de doctorado

287. Laobtencién del grado de doctorado se llevard a cabo mediante las siguientes
modalidades, a saber:

a) Mediante el examen de grado de defensa publica de la tesis ante un
tribunal cualificado (Cfr. n. 288).

b) Estudio de caso de acuerdo con la naturaleza y los objetivos del grado del
doctorado (Cfr. n. 289-292).

Capitulo 5. Descripcién de las modalidades para la obtencion de grado de doctorado
5.1. Examen de grado

288. Para obtener el grado de doctorado es indispensable elaborar y defender una
tesis individual escrita, que debera contar con las siguientes caracteristicas:

a) Haber sido realizada como fruto de una investigacién que contribuya de
forma auténtica y original al adelanto del conocimiento.

b) Alcanzar un nivel académico superior que permita la difusién y
publicacion de los resultados de la investigacion en los medios nacionales
e internacionales.

c) Mostrar el criterio del sustentante en la bisqueda de modelos que
respondan a las necesidades de su propia disciplina o campo profesional.

d) Permitir que el sustentante demuestre su competencia en el propio campo
y la comprension de las perspectivas y puntos de vista de otras disciplinas
y campos profesionales.

5.2. Estudio de caso

289. Para la obtenciéon de grado de doctorado, el estudio de caso radica en la
presentacion de un proyecto de desarrollo de soluciones a problemas identificados,
un reporte de andlisis, evaluaciéon o planeaciéon de casos especificos de interés
profesional o sistemas que cuenten con fundamentacién teérica y metodolégica.

290. Esta modalidad de obtencion de grado de doctorado tiene como objetivo
demostrar la capacidad del alumno para desarrollar proyectos de solucién a
problemas concretos y reales de la préctica profesional.

291. El estudio de caso también sirve para analizar y reportar con rigor tedrico y
metodolégico una experiencia relevante o innovadora en el campo de estudios del
respectivo programa de estudios.

292. Los requisitos para optar por esta modalidad son:

a) Presentar un proyecto formal para llevar a cabo su estudio de caso,
avalado por la autoridad donde se llevaré a cabo.
b) Tener promedio general minimo de 9.
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Titulo VIII
EXTENSION UNIVERSITARIA

Capitulo 1. Naturaleza de la direccion de Extension Universitaria

293. La Direccion de Extensiéon Universitaria (DEU), en cuanto a su vision,
pretende brindar atencién especializada para:

a) Coadyuvar al desarrollo integral de toda la comunidad universitaria,

b) Colaborar con instituciones publicas y privadas en las dreas de formacién
profesional universitarias.

c) Auxiliar al puablico en general que solicite atenciéon dentro de la
competencia de la universidad.

294. La DEU tiene por misién ser la instancia dedicada a brindar los apoyos
extracurriculares necesarios para que alumnos, docentes, directivos y demas
personal desarrollen ampliamente sus competencias y habilidades de modo que la
UCLG alcance su objetivo de excelencia; incluyendo en estos procesos a otras
instituciones publicas, privadas y gubernamentales, asi como al ptiblico en general.

295. La DEU tiene por objetivo proporcionar a la comunidad universitaria los
recursos técnicos, pedagogicos, psicologicos y espirituales para coadyuvar a su
desarrollo integral.

296. La DEU, para alcanzar su objetivo general:

a) Estarda en didlogo permanente con las instancias universitarias:
Facultades, Coordinaciones y Departamentos.

b) Gestionara los convenios de colaboraciéon necesarios con Instituciones
Pablicas y Privadas, tanto nacionales como extranjeras.

c) Proporcionard, de manera permanente a toda la comunidad universitaria,
informacion, atencién, evaluacién y seguimiento sobre los servicios que
brinda.

d) Participard proactivamente en las actividades extracurriculares previstas.

297. La Direccion de Extensiéon Universitaria esta conformada por la:

* Coordinacién de Intervencion en Crisis.

= Coordinacion de Atencion Psicopedagégica.

Coordinacion de Apoyo Psicoterapéutico.

Coordinacién de Apoyo y Capacitacion Profesional.

Coordinacion de Difusién Cultural.

Pastoral universitaria.

Sociedad de Alumnos.

Consejo Académico Estudiantil.

Departamento de Prevencion, Proteccion y Atencién a Victimas de Abuso
y Acoso Escolar y Sexual.
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Capitulo 2. Servicio Social y Prdcticas Profesionales

298.

Los estudiantes de la UCLG prestaran el Servicio Social y/o las Précticas

Profesionales, con caracter temporal y obligatorio, como requisito previo para la
titulacién u obtencion del grado académico correspondiente.

299.

300.

301.

A efecto de la adecuada comprension del presente titulo, se entiende por:

a) Servicio Social Universitario a la realizacién obligatoria de actividades
temporales que ejecuten los estudiantes de carreras profesionales,
tendientes a la aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido y que
impliquen el ejercicio de la practica profesional en beneficio o en interés
de la sociedad.

b) Prestador de Servicio Social al alumno o egresado de carreras profesionales
de la Universidad que realicen el Servicio Social.

c) Pricticas Profesionales Universitarias a la realizacién obligatoria de
actividades temporales que ejecuten los estudiantes de carreras
profesionales que asi lo requieran, tendientes a la aplicacion de los
conocimientos que hayan obtenido y que impliquen el ejercicio de la
préctica profesional en beneficio o en interés de la sociedad bajo la
supervision obligatoria de un docente.

d) Practicante al estudiante que realice Practicas Profesionales.

e) Institucion receptora a la institucion —publica o privada o instancia
universitaria—en donde los alumnos o egresados de carreras profesionales
de la Universidad realicen el Servicio Social o las Practicas Profesionales,
previo para obtener el titulo o grado académico que corresponda.

El Servicio Social tiene por objeto:

a) Extender los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura a la sociedad.

b) Consolidar la formacién académica y capacitacion profesional del
prestador del Servicio Social.

c) Fomentar en el prestador una conciencia de solidaridad con la comunidad
a la que pertenece.

Las Practicas Profesionales tienen por objeto:

a) Consolidar la formacién académica y capacitacion profesional del
practicante que realice Practicas Profesionales.

b) Despertar en el practicante el interés por el trabajo, el sentido de
responsabilidad, la capacidad de mando, el andlisis y el desarrollo
profesional.

c) Desarrollar modelos de trabajo interdisciplinario que vinculen al
practicante con situaciones sociales y profesionales en el campo laboral.
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d) Participar, con todos los recursos humanos y econémicos posibles, en la
planeacién, organizacién y ejecucion de programas de desarrollo
comunitario y de servicio.

2.1. Requisitos y caracteristicas del Servicio Social y Pricticas Profesionales

302. El Servicio Social debera prestarse durante un tiempo no menor de 6 meses
ni mayor de 2 afios, y el nimero de horas que requiera sera determinado por las
caracteristicas del programa al que se encuentre adscrito el estudiante, pero en
ningln caso serd menor de 480 horas.

303. Las Practicas Profesionales deberan realizarse durante un tiempo no menor
de 3 meses ni mayor de 1 afio, y el nimero de horas que requiera serd determinado
por las caracteristicas del programa al que se encuentre adscrito el practicante, pero
en ningln caso serd menor de 240 horas.

304. El tiempo de duracién de la prestacion del Servicio Social y de las Practicas
Profesionales debera ser continuo.

305. Se entendera que existe discontinuidad cuando, sin causa justificada, se
interrumpa:

a) La prestacion del Servicio Social por mas de 18 dias durante 6 meses, o en
su caso, 5 dias seguidos.

b) La realizacion de las Practicas Profesionales por més de 3 dias durante 4
meses, 0 en su caso, 4 dias seguidos.

c) En ambos casos los dias se entienden como habiles.

306. Cuando exista discontinuidad en los términos del n. 305, el Servicio Social
y/o las Practicas Profesionales deberan reiniciarse sin tomar en cuenta las
actividades realizadas antes de la interrupcién. El Consejo de Servicio Social o, en el
caso de las Précticas Profesionales, la direccién de la facultad correspondiente
determinara los casos de excepcién.

307. Los estudiantes o egresados de la Universidad realizaran su Servicio Social
y/o Practicas Profesionales de acuerdo con los programas unidisciplinarios,
interdisciplinarios o multidisciplinarios que respectivamente apruebe el Consejo de
Servicio Social o, en el caso de las Practicas Profesionales, la facultad
correspondiente.

308. Para que los estudiantes puedan iniciar

a) La prestacion del Servicio Social, es necesario que tengan un minimo del
75% de créditos. Las facultades, de comun acuerdo con el consejo de
Servicio Social de la UCLG, determinaran los casos excepcionales de
menor porcentaje de créditos.

b) Las Practicas Profesionales, es necesario que tengan un minimo del 75%
de créditos y haber aprobado todas las asignaturas correspondientes. Las
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facultades determinaran los casos excepcionales de menor porcentaje de
créditos y/o con asignaturas no aprobadas.

309. El Servicio Social y las Préacticas Profesionales podran realizarse en todas las
areas profesionales. Sin embargo, el consejo de Servicio Social y, en el caso de las
Précticas Profesionales, las Facultades deberdn orientar la prestacion del Servicio
Social y el ejercicio de las Practicas Profesionales hacia las ramas y modalidades de
cada profesion que se consideren prioritarias para las necesidades del pais.

310. Los programas del Servicio Social y Préacticas Profesionales podran ser de
caracter interno —en instancias universitarias— y externo —en el sector publico y
privadas— previo convenio entre la Universidad Catélica Lumen Gentium y las
instancias universitarias o las instituciones publicas o privadas que asi lo soliciten.

311. La prestacion del Servicio Social y la realizacién de las Précticas Profesionales,
por ser éstas en beneficio de la comunidad, no creara derechos ni obligaciones de
tipo laboral.

2.2. Institucion receptora del Servicio Social

312. La institucién receptora de Servicio Social y/o Practicas Profesionales
debera:

a) Capacitar a los prestadores de Servicio Social y practicantes sobre los
mecanismos de control interno, actividades especificas de la institucion,
como medias de seguridad, manejo de equipo e informacién.

b) Promover en los prestadores de Servicio Social y practicantes la aplicaciéon
de sus conocimientos y habilidades en correspondencia con los &mbitos
del Servicio Social y Précticas Profesionales: formativo, colaborativo,
retributivo y social.

c) Supervisar, asesorar, dar seguimiento y evaluar el desempefio de los
prestadores de Servicio Social y de los practicantes con el llenado y firma
del informe mensual de actividades, asi como del informe final de
actividades para la UCLG.

d) Otorgar créditos y/o reconocimientos a los prestadores de Servicio Social
y/o practicantes en las publicaciones y/o productos que resulten de su
participacion de la institucion receptora.

e) Contar con la infraestructura necesaria para el desarrollo de las
actividades.

f) Informar a los prestadores de Servicio Social y practicantes de las posibles
condiciones de riesgo en el desarrollo de las actividades en la primera
entrevista de informacién.

g) Enelcaso de algtin cambio en el programa de Servicio Social o de Practicas
Profesionales aprobado, comunicar al Departamento de Servicio Social o,
en el caso de las Practicas Profesionales, a la Facultad correspondiente, los
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cambios realizados para su consideracién en un plazo no mayor de 5 dias
habiles.

La institucion receptora de Précticas Profesionales, ademas del
cumplimiento de los incisos anteriores, debera elaborar, en coordinaciéon
con la Universidad, los objetivos especificos de las Précticas Profesionales
y vigilar su cumplimiento.

2.3. Causas de baja del Servicio Social

313.

Se consideraré causa de baja del Servicio Social:

a)
b)

0

Cuando se incumpla con el reglamento interno de Servicio Social y
Préacticas Profesionales de la UCLG.
Cuando el alumno incurra en discontinuidad conforme al n. 305 de este
Reglamento.
Cuando exista alguna queja justificada por parte de la Instituciéon
receptora del Servicio Social y/o Practicas Profesionales sobre el
desempefio del prestador de Servicio Social y/ o practicante. Estas pueden
ser:

* Incumplimiento en las normas de la institucién receptora de

Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

= Falta de profesionalismo

* Negligencia.

= Por ignorancia culposa en su area de conocimiento.

= DPor falta de aptitud en la practica de las actividades del programa.

* Cuando exista alguna irregularidad o fraude en el proceso del

Servicio Social y/ o Practicas Profesionales estipulado por al UCLG.

En caso de baja el alumno o egresado se entrevistard con la persona
asignada por la UCLG para analizar su caso y tomar las acciones
necesarias para no incurrir en causas de baja en la prestaciéon de un nuevo
Servicio Social y/o Practicas Profesionales.
Si el alumno o egresado que ha incurrido en baja lo considera pertinente
podra interponer un recurso para valorar su caso y quedara en esperay a
solicitud de la resolucién del Consejo de Servicio Social o, en el caso de las
Précticas Profesionales, de la Facultad correspondiente.

Capitulo 3. Sociedad de Alumnos

3.1. Naturaleza de la sociedad de alumnos

314.

La sociedad de alumnos de la UCLG (SA) es la comision representativa del
alumnado de la comunidad universitaria que, mediante diversas actividades y
estrategias, pretende coadyuvar a los estudiantes en la vida académica, espiritual,
cultural, artistica y deportiva.
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315. El objetivo de la SA consiste en mediar entre la comunidad del plantel y la
estructura universitaria a fin de atender las multiples necesidades de los estudiantes.
Asimismo, la SA tiene la responsabilidad de coordinar, junto con las instancias
correspondientes, las distintas actividades culturales, ladicas, académicas y
pastorales del plantel.

316. La sociedad de alumnos tendra una duracién de un ciclo escolar prestando
este servicio a la comunidad, con posibilidad de reelegirse por un ciclo mas. En los
apartados siguientes se describe con claridad el perfil y el procedimiento para la
eleccion de la Sociedad de Alumnos.

3.2. Perfil de la sociedad de alumnos

317. Debido a la importancia representativa que tiene la sociedad de alumnos,
quienes pertenezcan a esta comisiéon deberan contar con el siguiente perfil general:

* Estar inscrito, como minimo, en el tercer semestre de alguna de las
licenciaturas escolarizadas.

= Sentirse identificado con la mision, vision e ideario propio de la UCLG.

* Facilidad para trabajar en equipo.

= Contar con un buen aprovechamiento que le permita equilibrar el trabajo
propio de la comisién de la SA sin descuidar los estudios particulares.

* Interés por mejorar las condiciones de la UCLG.

* Ser creativo e innovador.

* Prudencia y diplomacia para relacionarse con las autoridades educativas
y administrativas del plantel.

= Identificar, escuchar y ser sensible a las inquietudes del alumnado del
plantel.

3.3. Eleccion de la sociedad de alummnos

318. La comisiéon de la sociedad de alumnos, como se ha mencionado, es el
conjunto de alumnos que representan a la comunidad universitaria. Por tanto, la
seleccion de los integrantes se lleva a cabo mediante una eleccién democrética en la
que participan todos los alumnos del plantel. Para ello, se sigue el siguiente
procedimiento:

a) La Direccion de Extension Universitaria (DEU) tiene la responsabilidad de
publicar la convocatoria para llevar a cabo las elecciones de la sociedad de
alumnos.

b) Los alumnos interesados, después de haber leido con claridad las
responsabilidades que conlleva formar parte de esta comision (Cfr. n. 318)
habran de recurrir a la DEU para inscribir la propuesta de la plantilla de
alumnos que participard en las elecciones. Por lo menos deberan contar
con un representante y un secretario como titulares de la propuesta de la
planilla de alumnos.
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c)

Al finalizar el plazo establecido para la inscripcién de planillas, la DEU
tendra la responsabilidad de publicar a la comunidad las planillas de
alumnos que contenderan por la representacion de alumnos.

Asimismo, la DEU establecera la fecha de las elecciones y un periodo de
campafia para que el alumnado en general conozca las planillas y las
propuestas que formulen.

Cada planilla contard con la libertad de organizar su campafia para
promover sus propuestas para representar a la comunidad del plantel, asi
como para dar a conocer a los miembros de la planilla.

Al finalizar el periodo de la campafia, los integrantes de la SA que se
encuentre vigente, junto con la DEU, deberdn organizar las elecciones,
disponiendo lo necesario para que se realicen de la forma mas ordenada,
justa y decorosa.

Los alumnos del plantel podran ejercer el derecho a votar por la planilla
que consideren més apropiada para desempefiar sus funciones.

La DEU serd la instancia responsable de contabilizar los votos de la
comunidad, de asignar una fecha para dar a conocer el veredicto y realizar
la transiciéon correspondiente.

De ser posible, el rector o el director del plantel, dara a conocer la plantilla
de alumnos que obtuvo mayor niimero de votos ante el alumnado del
plantel, entregando, a su vez, una constancia donde los alumnos
seleccionados se comprometen a cumplir con esta labor.

A partir de este momento, la SA tendra que disefiar y presentar
formalmente un proyecto en el que se plasme el desarrollo de las
actividades o eventos que le compete coordinar a la SA (Cfr. n. 320).

3.4. Constitucion y responsabilidades de la sociedad de alumnos

319. Lasociedad de alumnos deberd estar conformada por lo menos diez alumnos
pertenecientes a las facultades del plantel, quienes, al ser electos por la comunidad
estudiantil, desempefiaran las siguientes funciones:

a)

Representante de la Sociedad de Alumnos:

Es el responsable de coordinar, guiar y dinamizar al conjunto de alumnos
que integran la SA para llevar a cabo las actividades propias de la SA.
Igualmente, tiene como funcién recabar, por medio de las otras
comisiones de la SA, las principales necesidades e inquietudes de los
alumnos del plantel y presentarlas al Departamento de Gestion de
Calidad (DGC), formando parte de esta instancia de forma ordinaria (Cfr.
nn. 327-331).

Secretario:

Su funcién es realizar las actas correspondientes de las reuniones internas
de la SA y con las autoridades de la UCLG, a fin de contar con el respaldo
necesario sobre los acuerdos, compromisos y responsabilidades
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encomendadas. Asimismo, serd el responsable de elaborar las fichas de
quejas y sugerencias de la comunidad universitaria de acuerdo con las
comisiones internas de la SA.

Economo:

Su principal tarea serd la de administrar los bienes materiales que la
administracién otorgue a la SA, para poder llevar a cabo las diversas
actividades coordinadas por la SA. Al finalizar cada uno de los eventos
realizados por la SA, tendré la obligacion de presentar un informe por
escrito del manejo de los bienes materiales empleados al director de la
DEU. Finalmente, habra de disefar las estrategias pertinentes para recabar
fondos, para organizar del mejor modo los eventos de la SA.

Coordinacion de la pastoral universitaria

El alumno que coordine la pastoral universitaria tiene el deber de
gestionar y coordinar actividades en las que se promuevan las précticas
cristianas dentro del plantel y con base a los horarios y calendario escolar.
Fomentard la vivencia de los tiempos littargicos, a través de los distintos
signos que los caracterizan.

Coordinacion de asuntos académicos

Esta instancia serd responsable de identificar y recibir las dificultades y/o
problematicas que se susciten en el ambito académico del alumnado del
plantel. Presidird al Consejo Académico Estudiantil (CAE) a fin de disefiar
y formular propuestas eficaces para subsanar las inquietudes de los
alumnos. Igualmente, junto al CAE, coadyuvard en los eventos
académicos que organice la DEU, promoviendo la participacion del
cuerpo estudiantil. Finalmente, sera el responsable de colaborar en la
realizacion de encuestas periddicas sobre la calidad educativa de la UCLG.

Coordinacion de difusion cultural

La tarea fundamental de la coordinacion de difusién cultural es organizar
los eventos culturales, ladicos y artisticos del plantel. Debera promover la
participaciéon de los directivos, docentes y alumnos del plantel en todas
las actividades que lleven a cabo. Asimismo, animaréa a la comunidad para
que desarrollen y compartan las distintas expresiones artisticas.

Coordinacion de actividades deportivas

En la medida de lo posible, el encargado de esta comisién tendré la labor
de promover la activacién fisica y ladica en las diversas actividades que
organice la SA. Serd imprescindible que destaque por su creatividad para
organizar y preparar eventos deportivos.
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h) Coordinacion de logistica
La coordinacion de logistica es la instancia a la que le compete velar por
la disposicién de los bienes y espacios con los que cuente la UCLG, plantel
para desarrollar cada uno de los eventos organizados por las distintas
comisiones de la SA. Por tanto, sera menester que se encuentre en estrecho
dialogo con la administracion del plantel.

i) Coordinacion de comunicaciones
Esta comision tendrd la funcion de registrar las evidencias fotogréficas y
videograficas de los eventos organizados por la SA. Desempefara sus
funciones de forma estrecha con el Departamento de Promocién de la
UCLG, para promover en las redes sociales y medios de comunicaciéon
institucionales la dindmica universitaria del plantel.

3.2. Actividades coordinadas por la sociedad de alumnos

320. Lasociedad de alumnos estard encargada de coordinar, en estrecha relacién,
con las distintas instancias de la UCLG (Cfr. nn. 9-26) y en plena comunién entre los
alumnos integrantes de la SA, las siguientes actividades a lo largo del ciclo escolar:

* Dia de la Universidad Catélica Lumen Gentium - octubre.
* Celebracion del dia de Muertos - noviembre.

* Bendicién de la Corona de Adviento - noviembre.

* Navidad Lumen - diciembre.

* Jornadas de estudio de alumnos.

= Jornadas de estudio de docentes.

* Imposicion de la Ceniza - Cuaresma Lumen.

= Congreso Internacional UCLG.

* Festejo de Pascua - mayo.

= (Clausura del curso académico - mayo.

* Inauguracion del nuevo curso académico - agosto.

= Elecciones de la Sociedad de Alumnos.

* Eventos y actividades en que la estructura universitaria solicite.

Capitulo 4. Consejo Académico Estudiantil
4.1. Naturaleza del Consejo Académico Estudiantil

321. El Consejo Académico Estudiantil (CAE) es la agrupacion libre y auténoma
que realizan los alumnos del plantel para identificar, comunicar y gestionar las
necesidades e inquietudes con relacién al ambito académico.

322. Mientras la SA es la comision representativa de la Universidad que gestiona
los eventos del plantel, el CAE tiene como meta coadyuvar a conservar, incrementar

y ser un comité consultivo en cuanto a la calidad académica en estrecha relacién con
la SA'y el DGC.
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4.2. Perfil del Consejo Académico Estudiantil

323. Debido a la naturaleza del CAE, los alumnos que deseen pertenecer a esta
comisién deberan contar con el siguiente perfil general:

Estar inscrito en alguna de las licenciaturas escolarizadas.

Sentirse identificado con la misidén, vision e ideario propio de la UCLG.
Facilidad para trabajar en equipo.

Contar con un buen aprovechamiento que le permita equilibrar las labores
del CAE sin descuidar los estudios particulares.

Interés por mejorar las condiciones académicas, didécticas y educativas de
la UCLG.

Claridad y objetividad en el juicio que se realiza sobre la dindmica
educativa de la UCLG.

Prudencia y diplomacia para relacionarse con las autoridades educativas
y administrativas del plantel.

Identificar, escuchar y ser sensible a las inquietudes del alumnado del
plantel.

4.3. Participacion del Consejo Académico Estudiantil

324. El CAE tiene una participaciéon fundamental en la vida académica de la
UCLG. De modo que esta comision de los alumnos tendra la facultad de:

a) Servir como comité consultor de las reuniones de los coordinadores de

Facultad, en la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional.

b) Participar activamente en las evaluaciones vinculadas con la dindmica

académica del plantel.

c) Identificar las problematicas y dificultades académicas de los estudiantes

de la Universidad.

d) Presentar, a nombre de toda la comunidad, solicitudes debidamente

justificadas para mejorar la calidad educativa del plantel.

4.4. Constitucion y responsabilidades del Consejo Académico Estudiantil

325. El consejo académico estudiantil estara integrado por los siguientes oficios
con sus respectivas responsabilidades, los cuales tendran una vigencia de un ciclo
escolar, con la posibilidad de reelegirse:

a) Representante del CAE

El representante del CAE ser4 el coordinador de asuntos académicos de la

Sociedad de Alumnos. Sus funciones, ante el CAE seran:

* Presidir y convocar las reuniones o sesiones de trabajo del CAE.

* Coordinar y organizar los eventos académicos realizados por la UCLG.

* Comunicar las inquietudes particulares de los grupos del Plantel, tanto
al representante de la SA, como al DGC.
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b) Secretario:
Su funcién es realizar las actas correspondientes de las reuniones internas
del CAE y con las autoridades de la UCLG a fin de contar con el respaldo
necesario sobre los acuerdos, compromisos y responsabilidades
encomendadas. Asimismo, serd el responsable de elaborar las fichas de
quejas y sugerencias para recabar las inquietudes expresadas por los
representantes grupales para presentarlas ante la SA y el DGC.

c) Representantes grupales:

El CAE estard integrado por, al menos, un alumno de cada grupo de las

distintas facultades de la UCLG. Dicho alumno podra ser el jefe de grupo

u otro que el mismo grupo seleccione por su capacidad o experiencia para

representarlo ante este consejo. Los representantes grupales tendrén la

labor de:

= Externar las inquietudes de sus grupos.

= Recabar las solicitudes que realicen los grupos en favor de la calidad
académica de la UCLG.

= Publicar y promover las actividades académicas que organice el CAE.

= Distribuir y recopilar las encuestas de satisfaccion de calidad educativa
de la Universidad.

* Animar a los grupos para participar de los eventos organizados por la
UCLG.

4.5. Actividades organizadas por el Consejo Académico Estudiantil

326. El CAE, en el transcurso del ciclo escolar llevard a cabo las siguientes
actividades:

= Jornadas de estudio de alumnos.

= Jornadas de estudio de docentes.

* Congreso Internacional UCLG.

= Evaluaciones estudiantiles de los docentes.

= Encuestas de calidad académica de la UCLG.

= Actividades académicas internas de las Facultades.
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Titulo IX
DEPARTAMENTO DE GESTION DE CALIDAD

Capitulo 1. Naturaleza del Departamento de Gestion de Calidad

327. El departamento de gestion de calidad (DGC) es la instancia por la que se
garantiza la calidad de los servicios educativos y del plantel a través de las quejas y
sugerencias de la comunidad universitaria del plantel.

328. El DGC tiene como funciones operativas:

a) Recibir las quejas y sugerencias de la comunidad universitaria del plantel.

b) Garantizar la satisfaccion en relacion con los servicios que proporciona la
UCLG de los alumnos, docentes, personal administrativo y directivos,
mediante la elaboracién de encuestas semestrales.

c) Generar planes de accién para atender dichas quejas y sugerencias en
favor del mejoramiento escolar.

329. El DGC estara constituido por el director del plantel, el administrador, algtun
miembro del cuerpo docente y por el representante de la sociedad de alumnos
vigente.

Capitulo 2. Recepcion de quejas y sugerencias
2.1. Modalidades

330. El DGC est4 encargado de atender las siguientes modalidades de quejas a fin
de garantizar la calidad en:

a) La atencion recibida por parte del personal del plantel.

b) Los tramites administrativos, tanto académicos como econémicos.
c) Los servicios educativos y pedagogicos.

d) Las instalaciones del plantel.

2.2. Procedimiento para la recepcion de quejas y sugerencias

331. Para generar los planes de acciéon que atenderan a las quejas y sugerencias
realizadas por la comunidad al DGC, se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

a) La comunidad del plantel podra externar sus quejas y sugerencias
respecto al servicio educativo a través del correo electrénico
gestiondecalidad@universidadcatolica.edu.mx.

b) Es deber del DGC revisar y dar seguimiento a las quejas.

c) EIDGC, dependiendo de cada caso particular, dara respuesta al remitente
de la queja o sugerencia en un lapso de 48h.

d) Los miembros del DGC, con base a su funcién propia en el plantel,
disefiaran la estrategia o plan de accién idéneo para garantizar la calidad
requerida para mejorar.
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Titulo X
PERMANENCIA EN EL PLANTEL

332. Todo miembro de la comunidad universitaria, debidamente inscrito, para
poder gozar de los servicios que brinda la UCLG, tendra la obligacién de conocer
los lineamientos que se describen en el presente titulo.

333. Se estableceran condiciones y sanciones de acuerdo con las siguientes
modalidades o &mbitos de la dindmica ordinaria de la comunidad universitaria, que
determinan su permanencia en el plan de estudios en el que se encuentra inscrito, a
saber:

a) Académica

b) Conductual

c) Instalaciones
d) Administrativa

Capitulo 1. Ambito académico.
1.1. Fraude académico
1.1.1. Naturaleza del fraude académico

334. Se entiende por fraude académico a la deshonestidad en la que incurre el
alumno al pretender obtener una calificacién, acreditacion o grado académico sin
cubrir por sus propios medios los objetivos educativos planteados.

335. Todo fraude académico constituye una falta grave y debe ser sancionado de
acuerdo con lo estipulado en el presente Reglamento, por lo que ninguna autoridad
debera encubrir, soslayar o admitir las practicas relacionadas con esta falta.

336. La direccion y coordinacién de cada una de las Facultades de la UCLG, asi
como los docentes que se vean involucrados, son la autoridad competente para
atender los casos de fraude académico que, lamentablemente, presenten los
alumnos.

1.1.2. Procedimiento de denuncia de fraude académico

337. Quien detecte cualquier fraude en una actividad de aprendizaje est4 obligado
a cumplir a las siguientes disposiciones:

a) El profesor amonestard al alumno y enviara, en el plazo de dos dias
lectivos, el Informe de Fraude Académico (IFA) por escrito al Director de
Facultad, el cual se registrara en el expediente del alumno.

b) La repeticién de intento o realizacién de fraude en una actividad de este
tipo, aunque sea en otra asignatura, ameritard la acreditacion de la
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asignatura por medio de un examen unico de escuela. En caso de
reprobarlo debera recursar la asignatura.

c) Si el alumno comete fraude en pruebas finales o en examenes
departamentales tendrd por sancién el cursar nuevamente la asignatura
para acreditarla.

1.1.3. Sanciones con relacion al fraude académico

338. Lassanciones, de acuerdo con la gravedad del acto y la reincidencia cometida
por el alumno, que puede dictaminar la autoridad competente, seran la:

* Cancelacion de la inscripcion al semestre.

* Suspension del derecho de inscripciéon durante uno o maés periodos
escolares cancelacion del derecho a obtener el titulo (del que forman parte
las pruebas).

= Revocacion del derecho a obtener cualquier titulo en la Universidad.

* Expulsién de la Universidad.

= Anulacién de la beca socioeconémica o de excelencia académica mientras
permanezca en la Universidad, aun cuando inicie otro programa de
estudios.

* Devolucién del importe de la beca del periodo escolar en caso de que la
hubieran percibido.

* Imposibilidad de realizar funciones de representacion del alumnado.

* Supresion de mencién honorifica en la titulacién u obtencién de grado.

1.2. Examenes

339. En caso de que el alumno sea sorprendido copiando durante una prueba
escrita, la sanciéon que recibira sera la anulacion de la calificaciéon de dicha prueba
para los involucrados en el acto deshonesto.

340. Asimismo, si el alumno hace uso indebido o fraudulento de dispositivos
electronicos durante una prueba escrita, le sera anulada la evaluacion.

341. Igualmente, si el alumno emplea sus apuntes, libros, guias de estudio, o
cualquier medio que contenga informacién que utilice el alumno para responder
deshonestamente en una prueba escrita, sin la autorizaciéon del docente, habra
reprobado la evaluacién correspondiente.

1.3. Trabajos escolares

342. En el caso en que el docente detecte que los alumnos entreguen trabajos
idénticos en los que se perciba un acto fraudulento, el trabajo se evaluard con
calificacion reprobatoria en el porcentaje o en la ponderaciéon establecida por el
docente.
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343. Cuando el alumno presente un trabajo en el que haya sido solicitado plasmar
las referencias bibliograficas y por algin motivo soslayo citar las fuentes, el alumno
deberd demostrar al docente las fuentes a las que recurri6 para elaborar su trabajo;
de lo contrario, serd considerado plagio.

344. De acuerdo con las normas tipograficas vigentes y con las caracteristicas
formales establecidas por el docente, el alumno presentaré los trabajos solicitados.
De no entregarlos con el formato serialado, se vera obligado a repetirlo y a ser evaluado
a criterio del docente.

345. Todo trabajo tendra una fecha de entrega establecida con claridad por el
docente. En caso de que el alumno entregue un trabajo de forma extemporinea, el
docente, si asi lo desea, puede recibirlo disminuyendo la calificacién del trabajo de
acuerdo con su criterio y las circunstancias particulares.

346. Cuando el docente no entregue con suficiente tiempo de anticipacion el material
para que los alumnos lleven a cabo algtn trabajo, los alumnos tendrédn derecho de
entregarlo en una fecha posterior y ser evaluados de forma integra.

347. Del mismo modo, si el docente no brinda los resultados de las evaluaciones en
tiempo y forma, tanto a los alumnos como a control escolar, la direccién asignara
una calificacion aprobatoria.

348. Enrelacion con las exposiciones solicitadas en equipo o de forma individual,
el alumno que no se presente injustificadamente perdera la evaluacion establecida.
Queda a juicio del docente la forma para resarcir la calificaciéon del alumno.

349. Sera fundamental que el docente informe a los alumnos de su situacion
académica para verificar que no existan errores o cambios antes de entregar las
evaluaciones a control escolar. De no cumplir con lo anterior, el alumno podra
dirigirse al coordinador del area correspondiente para solicitar la revisiéon con el
docente.

350. El docente esta obligado a proporcionar las instrucciones a los alumnos para
llevar a cabo los trabajos con la suficiente claridad para realizarlos. Si las
instrucciones son ambiguas o confusas, el alumno tendra derecho de hacer entrega
de su trabajo con calificacién aprobatoria.

1.4. Eventos académicos formales

351. En los distintos eventos formales que organice la UCLG, los alumnos estan
obligados a participar; de no hacerlo, perderan las horas extracurriculares propias
del evento.

352. En el caso de que algtin alumno sea sorprendido por alguna autoridad
taltando al respeto u obstaculizando el 6ptimo desarrollo en los eventos académicos,
se le solicitara retirarse de la actividad hasta que haya finalizado y perdera los
créditos correspondientes.
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Capitulo 2. Ambito conductual
2.1. En el interior del aula

353. Todos los alumnos estan obligados a guardar silencio y el orden en el salén
de clases en signo de respeto a la secuencia didéctica. Si algtin alumno quebranta
este principio se le solicitard abandonar el aula.

354. Tanto el alumno como el docente deberdn guardar el orden y el respeto a sus
compafieros evitando actos, gestos y palabras altisonantes. En caso de no hacerlo se
atendera el siguiente procedimiento:

a) Se hara la llamada de atencion del alumno.
b) Se elaborara un reporte por escrito al titular correspondiente.
c) Sera remitido a la coordinacion.

355. Si algun docente llegara a faltar al respeto o agredir de cualquier forma al
alumno, debera ser reportado al director de facultad quien determinard la sancién
correspondiente.

356. Los alumnos deberdan de mantener limpia el aula. En caso de no hacerlo, el
grupo estard obligado a hacer la limpieza del salon.

357. Asimismo, el docente esta obligado a mantener su area de trabajo limpia y
ordenada, es decir, dejar el pizarrén limpio en el cambio de clase y asegurarse de
que el escritorio se encuentre en 6ptimas condiciones.

358. El alumno que sea sorprendido fumando dentro del salén de clases, se
procedera a llamarle la atencién, reportarlo al tutor o titular y, en altima instancia,
remitirlo al coordinador.

359. Cuando el alumno, mediante palabras o actos, intente sabotear la clase sera
remitido a la coordinacién correspondiente para tratar los hechos con el docente, el
alumno y el coordinador.

360. En caso de que el alumno se presente después del tiempo de tolerancia, el
cual es de 10 minutos, el docente tendra el derecho de determinar si permite la
entrada al sal6n.

361. Igualmente, siel docente no llega al aula en un lapso de 10 minutos sin previo
aviso, los alumnos deberédn notificar a la coordinacion correspondiente y tendran el
derecho de emplear el tiempo de la clase para actividades académicas pendientes.

2.2. En el exterior del aula

362. Los alumnos estdn obligados a respetar el 6ptimo desarrollo de las clases
evitando hacer ruido en los pasillos y areas aledafias a los salones. Quien sea
sorprendido faltando al respeto a esta indicacion, recibird una llamada de atencién
y serd remitido a la coordinacién.
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363. Todo alumno que sea sorprendido fumando fuera de las areas permitidas,
serd sancionado de acuerdo con lo que establezca la coordinacién del area
correspondiente.

364. El alumno que sea sorprendido tirando basura en las instalaciones, en primer
lugar, se le llamara la atencién; si, por segunda vez, transgrede esta norma, se le
solicitard colaborar con el aseo del plantel por cinco dias habiles; finalmente, si
reincide en su mal comportamiento, sera remitido a la autoridad competente.

Capitulo 3. Acoso escolar y sexual
3.1. Definiciones

365. Se entiende por acoso escolar al acto u omision realizado por un alumno o
grupo de alumnos, en los espacios y &mbitos universitarios, que de manera reiterada
agreda en forma fisica, verbal, psicoemocional, patrimonial o sexual, o realice
ciberacoso, a otro alumno o a un miembro del personal de la UCLG.

366. Por acoso sexual se entiende a la forma de violencia que degrada o dafa el
cuerpo y/o la sexualidad de la victima, en la que, si bien no existe subordinacién,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de
riesgo para la victima; independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.

367. El hostigamiento escolar es el acto u omision realizado por una persona que,
mediante un ejercicio abusivo de poder en una relacion de subordinacién, en los
espacios y dmbitos universitarios, que de manera reiterada agrede fisica, verbal,
psicoemocional, patrimonial o sexual, o en forma de ciberacoso, a un alumno de la
UCLG.

368. Por otra parte, el hostigamiento sexual constituye la forma de violencia que
degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la victima, mediante un ejercicio
abusivo de poder, en una relaciéon de subordinacién, conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos.

369. Se considera presunto agresor a la persona a la que se denuncia por acosar u
hostigar a otra persona, en los términos del presente Reglamento.

370. Se entiende por presunta victima a la persona que considera haber sufrido
acoso u hostigamiento, en los términos del presente protocolo.

371. Por victimizacion secundaria se refiere a la acciéon u omisioén institucional que
genera un maltrato fisico y/o psicolégico a las victimas y/o testigos en el proceso
de atencion previsto en el presente Reglamento.
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372. También se presenta victimizacion secundaria cuando se culpa del acoso u
hostigamiento a la presunta victima, se utiliza un lenguaje inapropiado por parte del
personal con quien tiene contacto, se destinan espacios inadecuados para las
entrevistas o la recepciéon de las denuncias, se formulan preguntas repetitivas y
excesivas por parte del personal sobre los mismos hechos del acoso u hostigamiento,
entre otras.

3.2. Principios

373. De forma institucional, la UCLG, en relacién con la gestion de atencién a los
casos de acoso y hostigamiento, tendrd por principios fundamentales, en
cumplimiento del Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual en el DOF 31/08/16:

a) Cero tolerancia a las conductas de acoso y de hostigamiento.
b) Igualdad de género.

c) Confidencialidad.

d) Presuncién de inocencia.

e) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad.

f) Prohibicién de actos de represalia.

g) Integridad personal.

h) Debida diligencia.

i) Pro-persona

3.3. Acciones especificas de prevencion

374. La UCLG, para prevenir y atender el hostigamiento sexual y acoso sexual,
constituy6 el Departamento de Prevencién, Proteccion y Atencién a victimas del
abuso y acoso sexual y escolar, en acatamiento a lo establecido en el Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en el DOF
31/08/16, capitulo II, n. 12. Por tanto, se llevaran al menos las siguientes acciones:

a) Adoptar un pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, que deberda comunicarse a las
Servidoras y los servidores publicos, a través de los medios o canales de
comunicacion institucionales que resulten idoneos para dejar constancia
de su conocimiento;

b) Asegurar que la totalidad del personal reciba al menos una sesién anual
de sensibilizacién sobre hostigamiento sexual y acoso sexual.

c) Brindar facilidades para el proceso formativo de sensibilizacién de las y
los integrantes de los comités y para la certificacion de las personas
consejeras.

d) Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima
laboral libre de violencia, y documentar la campafia de difusiéon que
anualmente se lleve a cabo, entre otros, para prevenir y erradicar el
hostigamiento sexual y acoso sexual.
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Contar con el ntimero necesario de las personas consejeras para la
atencion de las instancias correspondientes.

Adoptar medidas cautelares para proteger a la presunta victima.
Prevenir e identificar conductas que impliquen hostigamiento sexual y
acoso sexual.

Proporcionar a la persona consejera los medios para llevar a cabo sus
actividades con oportunidad en los casos de hostigamiento sexual y acoso
sexual.

3.4. Procedimiento para la atencion de casos de acoso y hostigamiento escolar

375. La UCLG, para atender los casos de acoso y hostigamiento escolar, deberan
atender al siguiente procedimiento:

a)

b)

d)

Identificacion: El primer paso para erradicar el acoso escolar, es reconocer
por las distintas instancias universitarias, directivos, coordinadores,
docentes y alumnos, sus principales caracteristicas:

= Repeticion Comportamientos abusivos recurrentes.
* Intencion dirigida Actividades focalizadas en una persona o grupo
especifico.
* Desequilibrio de Falsa jerarquia de poder en las relaciones
convivencia interpersonales.
* Indefension Incapacidad de un alumno(a) o un grupo de

alumnos(as) para enfrentar amenazas. Esta
vulnerabilidad se agrava por la indiferencia,
negligencia y falta de acompafiamiento de
autoridades y familiares.

»  Colectividad Participantes directos e indirectos que contribuyen
a alentar la agresion.

Registro: Después de identificar los signos de acoso, es necesario
registrarlos. Para facilitar este proceso se enumeran algunas de las
situaciones que mejor describen estas manifestaciones. Este formato se
integrara al expediente de cada caso.

Notificacion: Una vez identificado y registrado el caso de acoso escolar, es
necesario notificar siempre a la instancia inmediata superior, al director
del plantel, al supervisor, a la autoridad educativa local, atn si es el
docente o la escuela en su conjunto quien asume la responsabilidad de
desarrollar las estrategias de intervencion.

Intervencion: Una intervencién centrada exclusivamente en el agresor y/o
en la victima, produce en muchas ocasiones efectos negativos. Culpabiliza
a los protagonistas, a la vez que libera de responsabilidad a los demas
miembros del grupo, olvidando que son precisamente éstos los que tienen
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f)

capacidad para mantener o inhibir esta violencia. Al tratarse de un
fenémeno relacional, cualquier intervencion debe atender al agresor, a la
victima, a los compafieros y al entorno. La mejor forma de prevenir el
acoso escolar es construir la sana convivencia desde la disciplina, la
cultura de la legalidad, el didlogo, la reflexion y la buasqueda de
soluciones. Los maestros son figuras muy relevantes para erradicar el
acoso escolar, a través de su intervencion directa cuando estas conductas
se presentan y preventiva permanentemente.

Evaluacion: A medida que se va interviniendo con cada una de las partes,
se podran evaluar los resultados; la intervencion se considerara exitosa si
se logra:

* Que las victimas desplieguen recursos emocionales y personales
para construir un ambiente escolar libre de violencia, y una
relacién armonica con sus iguales.

* Que los agresores reconozcan los limites de sus conductas no
saludables entre iguales, adquieran y desarrollen habilidades
cognitivas, emocionales y sociales para construir un ambiente
escolar libre de violencia, y una relacion armoénica con sus
companeros.

* Que los coparticipes, conviertan su actitud activa o pasiva en una
accion decidida y comprometida para construir un ambiente
escolar libre de violencia, y una relacién arménica con todos sus
companeros.

Retroalimentacion: Los docentes deben trabajar en la retroalimentacion de
las practicas de intervencion preventiva para erradicar el acoso escolar a
través de acciones cotidianas transversales como:

* La convivencia democrética entre directivos, docentes y alumnos,
a través del trabajo colaborativo, solidario y no competitivo.

La educacion de las emociones, sentimientos y valores como parte
de los objetivos educativos.

* La desarticulacion del tridngulo del acoso escolar (victima, agresor
y coparticipe).

* Laensefianza de la asertividad, decir no a la agresién y enfrentarse
a ella con seguridad, pidiendo ayuda y ejerciendo sus derechos.

* La estimulacion de la empatia, ensefiar a los alumnos agresores o
en riesgo de ser agresores, a ponerse en el lugar de la victima, sentir
sus emociones y comprender sus sentimientos.

= El fortalecimiento del papel de la familia en la efectiva prevenciéon
de la violencia.
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* El desarrollo de programas de sensibilizacién, capacitacion e
intervenciéon en temas de educacién emocional, prevencion de
violencia, igualdad de género, formacion ciudadana.

* La implementaciéon de programas culturales de prevencion de
violencia y promocién de una convivencia escolar armonica.

3.5. Procedimiento para la atencion de casos de acoso y hostigamiento sexual

376. En el caso de acoso y hostigamiento sexual, la Universidad Catélica Lumen
Gentium se sujeta a las acciones que resulten procedentes ante las instancias
competentes, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, y avisara a la
Autoridad Educativa Federal.

Capitulo 4. Cuidado de las instalaciones del plantel
4.1. Aulas

377. Toda la comunidad universitaria esta obligada a dar el uso adecuado a las
aulas y espacios donde se imparte catedra. Aquel que haga mal uso de los salones
perturbando la dindmica educativa se le solicitard abandonar el aula.

378. Es deber, tanto de docentes como de alumnos, cuidar los pizarrones del aula.
Por tanto, evitaran usar plumones que no sean apropiados para el pizarrén del aula.
Quien sea sorprendido dafiando los pizarrones, debera resarcir los dafios.

379. Igualmente, si algin miembro de la comunidad dafia los aparatos
electrénicos que se emplean en las aulas (proyectores, controles, bocinas, etc.) sera
responsable de notificar a la autoridad pertinente y restituir el dafio ocasionado.

380. Los alumnos han de demostrar, dia a dia, el respeto al mobiliario que
coadyuva al o6ptimo desarrollo de sus actividades académicas; de modo
fundamental a su banca, que deberd permanecer limpia, evitando rayarla o
maltratarla. El alumno que sea sorprendido causando dafios a las bancas se le
solicitard limpiarla y rehabilitarla.

381. Asimismo, es menester que los grupos cuiden la limpieza de las paredes de
las aulas y que, en caso de percibir algin dafio lo notifiquen a la administraciéon del
plantel.

4.2. Sanitarios

382. La higiene y la limpieza en los sanitarios es primordial para los alumnos y
son ellos en quienes recae la responsabilidad de mantenerlos en condiciones
Optimas.

383. Es indispensable que se conserve el orden y se tenga maximo respeto en los
sanitarios evitando, a toda costa, bromas y faltas a la integridad fisica y psicolégica
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de todas las personas. En el caso de ser transgredida dicha indicacion, habré de ser
denunciado al director de facultad, quien determinara la sancién apropiada.

384. Igualmente, es importante que los alumnos cuiden y respeten el mobiliario
de los sanitarios. Queda prohibido rayar o vandalizar las puertas y paredes.
También es deber de los alumnos colocar la basura en los depdsitos
correspondientes.

385. Todo alumno que falte al respeto a estos espacios se le solicitard realizar un
trabajo social en esta area para resarcir los dafios.

4.3. Espacios comunes (jardines, canchas, pasillos, etc.)

386. Las instalaciones y espacios con los que cuenta la UCLG son invaluables, por
lo que es imprescindible que todos los miembros de la comunidad universitaria
cuiden y conserven los jardines, pasillos, espacios deportivos, etc.

387. Todo alumno que dafie algin aspecto de los espacios comunes, previamente
mencionados, tiene la responsabilidad de reportarlo a la administraciéon del plantel,
asi como a la autoridad competente.

388. Sera deber del alumno mantener limpios los jardines, pasillos y espacios
deportivos, evitando tirar basura o dafiando dichos espacios. El alumno que sea
sorprendido perjudicando las dreas comunes tendra que llevar a cabo un servicio
para restituir los dafios.

4.4. Biblioteca

389. La biblioteca del Seminario Conciliar de México es de un valor
inconmensurable para el aprovechamiento académico de los alumnos UCLG. Por lo
tanto, toda la comunidad wuniversitaria debera apegarse completamente al
reglamento interno de la biblioteca.

390. La comunidad UCLG, al consultar los libros, deberd de respetarlos y
cuidarlos al méximo. El alumno que no respete dicha indicacién recibira la sancién
que el personal de la biblioteca estipule.

391. Queda estrictamente prohibido tirar basura y faltar al respeto a las distintas
areas de la biblioteca, sobre todo en los cubiculos y areas de consulta.

392. Los alumnos deben recordar que, en la biblioteca, es importante guardar
silencio, a fin de conservar el ambiente de estudio.

4.5. Auditorio

393. Las actividades académicas y culturales que se realizan en la UCLG exigen
que los alumnos, ademas de cuidar su comportamiento, respeten el mobiliario de
este espacio. El alumno que sea sorprendido dafiando las instalaciones, serd
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remitido a las autoridades correspondientes, quienes estableceran las sanciones
idoneas.

4.6. Cafeteria

394. La cafeteria es el lugar de dispersion de los alumnos, por lo que recae también
en ellos cuidarlo y respetarlo en la medida de lo posible.

395. Queda prohibido tirar basura en este espacio y, en caso de algtn accidente,
notificar a los colaboradores para que pueda subsanarse.

396. Es importante que los alumnos eviten permanecer en este lugar si tienen
alguna actividad académica. De no ser asi, sera menester que eviten ocasionar ruido
debido a la cercania con las aulas.

4.7. Capilla

397. En la Capilla, los alumnos habran de manifestar el méaximo respeto y
compostura, guardando silencio y preservando el ambiente de meditacién y oracién
en este espacio. Queda estrictamente prohibido ingresar con alimentos o bebidas a
la Capilla, de lo contrario tendran que abandonarla.

4.8. Oficinas administrativas

398. En las oficinas administrativas de la universidad, se exige el mismo respeto
por parte de todos los miembros de la comunidad universitaria, quienes evitaran
hacer ruido en esta 4rea y, por su puesto, ingerir alimentos.

Capitulo 5. Ambito administrativo
5.1. Disposiciones financieras

399. El alumno debera estar al corriente de sus cuotas para poder realizar
cualquier trdmite académico o administrativo. Los pagos de servicios y de adeudos
podrén efectuarse en la administraciéon de la Universidad.

400. Mientras el alumno no formalice su baja voluntaria en el DSE, tiene la
obligacion de cubrir oportuna e integramente las colegiaturas vencidas.

401. El alumno, al estar inscrito en la UCLG, reconoce y acepta que la Universidad
no asume ninguna responsabilidad por el dafio, menoscabo o pérdida que puedan
sufrir los objetos o efectos personales que introduzca a las instalaciones del plantel.

402. El pago efectuado por el alumno para cualquier trdmite académico o
administrativo (inscripcion, reinscripciéon, exdmenes extraordinarios, colegiaturas,
expedicion de documentos, etc.) no obliga a la Universidad a considerar como
cumplido el trdmite si su situacion académica o administrativa contraviene las
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disposiciones del presente reglamento o del plan de estudios correspondiente o si el
alumno no completa el tramite como es debido.

403. Todos los alumnos deben realizar su pago de inscripcién cubriendo la cuota
correspondiente dentro de los plazos fijados para ello. La cuota de inscripcién no
sera objeto de devolucién cuando sea por baja voluntaria, baja administrativa o baja
disciplinaria.

404. La omision del pago de inscripcion dentro de las fechas sefialadas en el
calendario de pagos impide el registro definitivo del alumno, y como consecuencia,
le impide cursar el periodo e implica la falta de validez de los estudios realizados
durante el mismo.

405. Si el alumno paga la inscripcién fuera del plazo sefialado, debera cubrir el
costo correspondiente por pago extemporaneo y hacerlo directamente en la caja de
la Universidad.

406. Las colegiaturas vencen conforme al calendario de pagos establecido por la
institucién y el alumno debera liquidar el importe correspondiente dentro del plazo
sefalado.

407. Todo pago de colegiatura que se haga después del plazo establecido causara
que la administraciéon tome medidas al respecto, tales como la publicaciéon de los
alumnos que adeudan colegiaturas o pagos. Asimismo, el alumno carecerd del
derecho de conocer sus evaluaciones hasta cubrir con las cuotas respectivas.

408. En caso de tener algtin adeudo vencido, no se podra llevar a cabo ningtin
trdmite adicional (académico o administrativo).

409. Encaso de que el alumno por alguna circunstancia auténticamente justificable
no pueda cubrir con las cuotas, debera notificarlo inmediatamente al departamento
de administracion para solicitar una prorroga.

410. El alumno se hara responsable de cuidar sus propios bienes personales como,
entre otros, joyas, equipos electrénicos, computadoras, equipos de comunicaciéon y
de fotografia, plumas, ropa, obras de arte, dinero en efectivo, valores negociables,
automoviles y su contenido, asi como cualquier otro bien.

Capitulo 6. Procedimiento general para la aplicacion de sanciones

411. Parallevar a cabo la resolucion apropiada para cualquier tipo de falta, sea de
tipo académico, conductual, en relaciéon con las instalaciones u administrativo, se
seguira el siguiente procedimiento:

a) Amonestacion oral.
b) Amonestacion escrita, que se registrard en el expediente del alumno.
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c) Condicionamiento, el cual consiste en establecer un lapso de minimo
seis meses, durante el cual el alumno habra de cumplir con las medidas
establecidas en la sancién. El incumplimiento de estas ameritara la
suspension o expulsion de la UCLG.

d) Suspensién, que consiste en la pérdida temporal de los derechos
universitarios.

e) Expulsion definitiva.

Capitulo 7. Bajas
7.1. Naturaleza y tipos de bajas

412. Se entiende por baja a la interrupcién de los estudios que un alumno lleva a
cabo en la Universidad. Las bajas, en la UCLG, pueden ser de dos tipos:

a) Baja total: Es la eliminacién de todas las asignaturas en las que el alumno
se ha inscrito en el ciclo escolar en curso, en el que solo estara obligado a
cubrir las cuotas vencidas hasta el dia en que lleve a cabo su baja total.

b) Baja definitiva: Es en la que le alumno sufre la sancion de ser dado de baja
de manera definitiva de la UCLG, sin posibilidad de reingreso.

7.2. Procedimiento para las bajas
7.2.1. Procedimiento para la baja total:

413. El alumno podra darse de baja de todas las materias del semestre de acuerdo
con el procedimiento y fechas establecidos por el DSE para realizar la baja total.

414. Una vez efectuada la baja total, las materias inscritas durante ese periodo, no
aparecerdn en la historia académica del alumno.

415. Los alumnos dejardn de ser considerados como tales en el momento de
solicitar la baja total y s6lo podran recuperar dicha condicién mediante el proceso
de reingreso.

7.2.2. Procedimiento para la baja definitiva:
416. El alumno serd dado de baja de forma definitiva cuando:

* Exceda los plazos establecidos en el n. 60 y n. 62.

* Intente o comete fraude mayor de cualquier indole contra la UCLG.

* Entregue algtin documento apdcrifo, alterado o falso.

* Cometa alguna falta disciplinaria que amerite esta sancién con base a lo
establecido en el presente reglamento (Cfr. nn. 332-418).

417. El alumno podra en todo momento solicitar por voluntad propia al DSE su
baja definitiva del programa en el que esta inscrito
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Titulo XI
MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Capitulo 1. Naturaleza de la movilidad estudiantil

418. Se entiende por movilidad el proceso por medio del cual un alumno inscrito
en la UCLG cursa asignaturas, realiza actividades académicas, estancias de
experiencia profesional o de investigacion; cursos de especializacién o participa en
foros, concursos, talleres o seminarios, en una institucién distinta a la de su origen.

419. Esta movilidad podrd darse repetidamente a lo largo de su licenciatura,
respetando la duracién minima y méxima del programa de estudios, estipulada en
los nn. 59-63 del presente Reglamento.

420. Para llevar a cabo el proceso de Movilidad, los alumnos deben tomar en
cuenta lo siguiente:

* Estandar académico.

* Carga académica minima y maxima permitidas.

* Oferta académica de la universidad de destino.

* Recomendacioén del asesor académico o tutor.

* Estatus administrativo, financiero y disciplinar en la universidad de
origen.

Capitulo 2. Modalidades de la movilidad estudiantil

421. Las opciones para llevar a cabo la movilidad estudiantil en la UCLG son las
siguientes:

a) Curso de especializacion: actividad académica de corta duraciéon (méximo
tres meses) en la que se realizan estudios especificos;

b) Intercambio académico: actividad con duracién minima de un semestre
académico o maxima de un ano académico, durante el cual se cursa una
parte del plan de estudios en una Instituciéon de Estudios Superiores
distinta a la de origen.

c) Estancia de investigacion: periodo durante el cual se realizan actividades de
investigacion en una institucién distinta a la de origen. Las asignaturas en
modalidad de suficiencia académica.

d) Participacion en foros: asistencia a concursos, congresos, talleres o
seminarios, nacionales o en el extranjero, en los que se representa
institucionalmente a la UCLG.
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Capitulo 3. Requisitos para la movilidad estudiantil

422.

Los requisitos generales que debe cumplir el alumno para participar en el

programa de movilidad estudiantil de la UCLG son los siguientes:

= Estar inscrito y ser alumno SEP.

* Tener promedio general minimo de 8.5.

* Haber cursado al menos el 50% de créditos del plan curricular (excepto en
la modalidad de participacién en foros).

*  Cumplir con los requisitos establecidos en cada convocatoria.

*  Cumplir con los requerimientos que establezca cada institucién en la que
deseen realizar movilidad estudiantil.

= Ser postulados por el director de la Facultad.

Capitulo 4. Convocatoria para la movilidad estudiantil

423.

Las convocatorias para alumnos de la UCLG interesados en realizar

actividades de movilidad estudiantil deberan contener, al menos:

El objetivo de la convocatoria.

La modalidad de movilidad estudiantil.

Los requisitos generales.

El proceso de postulacion.

La fecha de registro y de publicaciéon de resultados.
La vigencia de la convocatoria.

Los criterios generales de seleccion.

Capitulo 5. Obligaciones y derechos de los alumnos en movilidad

424.

El alumno en movilidad estudiantil debera cumplir cabalmente con las

siguientes obligaciones en la institucion receptora:

425.

Todas las establecidas en los nn. 133-166.

Mostrar un comportamiento adecuado durante la movilidad estudiantil.
Conocer y cumplir con la normatividad de la institucion receptora.

Cumplir con los tramites correspondientes para concluir su movilidad
estudiantil.

Notificar por escrito si desea cancelar la movilidad estudiantil en cualquier
etapa del proceso.

Durante la movilidad estudiantil, los alumnos inscritos conservaran los

derechos que otorga la UCLG.
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426. Si durante la movilidad estudiantil el alumno incurre en una falta académica
o administrativa o en un acto ilicito que ocasione su expulsiéon de la institucion
receptora, su detencién, encarcelamiento o deportacién, dicho alumno sera el anico
responsable de sus actos, deslindando a la UCLG de toda responsabilidad.

Capitulo 6. Alumnos de otras Universidades en movilidad en la UCLG
6.1. Requisitos generales

427. Los requisitos generales que deben cumplir los estudiantes interesados en
realizar movilidad estudiantil en la UCLG son los siguientes:

* Estar inscrito en otra IES.

* Tener el promedio general que determine la institucion de origen.

* Haber cursado al menos el 50% de créditos del plan curricular en el que esté
inscrito en su IES de origen.

= Cumplir con los requisitos especificos de la convocatoria.

= Ser postulados institucionalmente.

6.1. Obligaciones

428. Los estudiantes recibidos por la UCLG en actividades de movilidad tienen
las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con el presente Reglamento General de la UCLG, Nivel Superior.

b) Mostrar un comportamiento adecuado durante la movilidad estudiantil.

c) Cumplir con los tramites migratorios correspondientes, en caso de ser
extranjero.

d) Cumplir con las gestiones en la UCLG que correspondan para concluir
su movilidad estudiantil.

e) Notificar por escrito a la institucion que lo postulé y a la dependencia de
la UCLG, si es que desea cancelar la movilidad estudiantil en cualquier
etapa del proceso.

429. Lamovilidad de estudiantes en la UCLG se sujetara al calendario escolar de
la UCLG.

430. En caso de suspender la movilidad estudiantil, la UCLG no emitird el
certificado parcial de estudios de movilidad estudiantil. La entidad correspondiente
dictaminara el estatus académico que guardard el estudiante a partir de ese
momento.

431. Si durante la estancia de movilidad en la UCLG el estudiante incurre en una
falta académica o administrativa, o en un acto ilicito que ocasione su detencién,
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encarcelamiento o deportacién, dicho estudiante sera el anico responsable de sus
actos, deslindando a la UCLG de toda responsabilidad. La UCLG notificara esta
situacion a la institucion de origen del estudiante.

6.3. Responsabilidades del Departamento de Movilidad Estudiantil UCLG

432. En relacion con los estudiantes de movilidad en la UCLG,
independientemente de la modalidad, corresponde al Departamento de Movilidad
Estudiantil, lo siguiente:

a) Registrar a los estudiantes postulados para participar en movilidad
estudiantil.

b) Inscribir a los estudiantes de movilidad estudiantil que se incorporaran a
los grupos de las licenciaturas correspondientes, conforme a Ia
informacién proporcionada por la IES.

c) Emitir y proporcionar una identificacién al alumno que haya cumplido
con los requisitos correspondientes, misma que tendra una vigencia por
el periodo de movilidad estudiantil autorizado.

d) Comunicar a la institucién de origen las faltas cometidas en contra del
Reglamento General de Nivel Superior de la UCLG, en las que incurran
sus estudiantes y, en su caso, las sanciones que les fueron aplicadas.

e) Enviar ala institucién de origen el certificado parcial de estudios obtenido
por sus alumnos.
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ANEXOS

Anexo 1. Forma de citar el Reglamento General de Nivel Superior UCLG

El Reglamento General de Nivel Superior de la Universidad Catdlica Lumen
Gentium esta estructurado como se describe a continuacion:

= Titulos generales
= Capitulos

= Apartados

* Subapartados

* Numerales

* Incisos

* Vifietas

Para citar correctamente el Reglamento se realizard conforme a la siguiente
estructura:

Reglamento General de Nivel Superior UCLG, Titulo [no. romano], Capitulo [No.], nimero y
nombre del apartado, n. [numeral].

Ejemplo:
Reglamento General de Nivel Superior UCLG, Titulo III, Capitulo 1, 1.1. Admisién, n. 26.
O bien, la forma breve:

Reglamento General de Nivel Superior UCLG, n. 26.

Anexo 2. Siglas

En el presente Reglamento General se emplearon las siguientes siglas:

= SEP | Secretaria de Educacién Publica

= REVOE |Registro de Validez Oficial de Estudios
= UCLG | Universidad Catélica Lumen Gentium
= DSE | Departamento de Servicios Escolares

= DEU | Direccion de Extension Universitaria

= SA | Sociedad de Alumnos

= CAE | Consejo Académico Estudiantil

= DGC | Departamento de Gestion de Calidad

= IES | Institucion de Estudios Superiores
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Anexo 3. Tabla de cumplimiento de requisitos del reglamento

El Reglamento General de Nivel Superior de la UCLG, ademés de regular la
dindmica universitaria, tiene el propodsito de dar cabal cumplimiento a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién Puablica por medio del
Acuerdo 17/11/17, en el articulo 46. Por tanto, a continuacion, se presenta una tabla
en la que se sefialan el lugar preciso en el presente Reglamento en el que se plasma
el acatamiento de las disposiciones oficiales:

I. Requisitos de ingreso, promocién y permanencia de los alumnos, asi como los
tiempos maximos y minimos para completar los estudios
Titulo Capitulo Apartado Numerales
Titulo III: ~ Capitulo 1. 1.1. Admision nn. 27-35.
Servicios escolares 1.2. Inscripcion a licenciatura nn. 36-42.
1.3. Reinscripcion nn. 42-44.
14 Dzs.pos.z/czones .gene?’al?? sobre . 45-46.
la inscripcion y reinscripcion
1.5. Tiempos maximos yminimos | gg oo
para completar los estudios
Titulo IV Capitulo 4. Alumnos 4.1. Perfil de ingreso del alumno ~ nn. 125-166.
1.1. Inscripcion a maestria n. 220.
1.2. Inscripcion de maestria como n. 221
Capitulo 2. forma de titulacion de licenciatura =~~~
Requisitos administrativos = 1.3. Inscripcion a doctorado n. 216-217.
Titulo VI 1.4. Reinscripcion a Maestria y . 218-220.
Doctorado
5.1. Antecedentes acad/emzcos de An. 241047
Capitulo 5. Alumnos los alumnos de maestria
p ' 5.2. Antecedentes académicos de
nn. 248-251.
los alumnos de doctorado
Titulo X. Permanencia en el Plantel nn. 332-417.
II. Derechos y obligaciones de los alumnos
4.2. Obligaciones generales de los nn.133-149
. . alumnos
Titulo IV Capitulo 4. Alumnos 4.3. Derechos generales de los nn.150-166.
alumnos
III. Tipos de baja de los alumnos y el procedimiento respectivo
, . . 7.1. Naturaleza y tipos de bajas nn. 412.
Titulo X Capitulo 7. Bajas 7.2. Procedimiento para las bajas  nn. 413-417.

IV. Reglas para el otorgamiento de becas, de conformidad con lo establecido en el
presente Acuerdo

Titulo III

Capitulo 4.
Otorgamiento de becas

4.1. Consejo de becas n. 75.
4.2. Requisitos generales para @ n.77.
solicitar una beca

4.3. Tipos de becas n. 78.
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4.4. Plazos de entrega y recepcion delos | n. 79.
formatos de solicitud de becas

4.5. Plazos, lugares y forma en que nn. 80-82.
deben realizarse los tramites

4.6. Estudios socioeconomicos nn. 83-84.
4.7. Lugares donde podrdn realizarse nn. 85-87.
los estudios socioeconomicos.

4.8. Procedimiento para la seleccion, nn. 88-91.
asignacion y entrega de resultados

4.9. Condiciones para la conserva- . nn. 91-93.
cion, renovacion y supuestos para la

cancelacion de una beca.

4.10. Forma y plazos para que los  nn. 94.
aspirantes que no obtengan la beca

presenten su inconformidad

V. Requisitos y procedimientos de evaluacion y acreditacion de los alumnos que
cursan un Plan y Programas de estudio con RVOE

5.1. Acreditacion nn. 169-185.
TituloIV  Capitulo 5. Evaluaciéon 5.2. Promocion n. 186.

5.3. Culminacion de estudios n. 187-188.
Titulo VI  Capitulo 6. Evaluaciéon 6.1. Acreditacion nn- 248-255.
Titulo XII = Capitulo 3. Licenciaturas 3.5. Evaluacion nn. 456-463.
VI. Reglas para la movilidad estudiantil
Titulo XI. Movilidad estudiantil | nn. 418-432.

VII. Requisitos para la prestacion y liberacion del Servicio Social y, en su caso,
Practicas Profesionales en los niveles educativos aplicables

2.1. Requisitos y caracteristicas del nn. 302-311.
Servicio  Social y  Practicas
i Capitulo 2. Profesionales
Titulo . . P Fay-
Servicio Social y Practicas 2.2. Institucion 1’€C€pt01’[l del n.312.

Vi Profesionales Servicio Social
2.3. Causa de baja del Servicio n.313.
Social

VIII. Requisitos y opciones de titulaciéon

Titulo V. Titulacién nn. 189-218.

Titulo VII. Obtencién de grado de maestria y doctorado nn. 262-292.

IX. Requisitos para solicitar la expedicién de certificados de estudios, parciales o
totales, y de titulos, diplomas o grados, segiin corresponda

Titulo II

Capitulo 1.
Servicios escolares

1.5. Tramites académicos

nn. 56-58.

X. Instancia competente de la Institucién y procedimiento para la

atencion de

quejas derivadas de la prestacién del servicio educativo por parte del Particular
Capitulo 1. Naturaleza del Departamento de Gestion de Calidad = 1. 327-329.

Titulo IX . . 2.1. Modalidades n. 330.
Capitulo 2. Recepcion de 2.2. Procedimiento para la n. 331.

quejas y sugerencias

recepcion de quejas y sugerencias
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XI. Infracciones, incluyendo casos de acoso escolar, acoso sexual o plagio
académico, asi como las medidas disciplinarias que se impondran en cada caso,
estableciendo el procedimiento a seguir.

Titulo X

Procedimiento general para la aplicacién de sanciones

1.1. Fraude académico nn. 334-338.
Capitulo 1. 1.2. Exdmenes nn. 339-341.
Ambito académico 1.3. Trabajos escolares nn. 342-350.

1.4. Eventos académicos formales nn. 351-352.
Capitulo 2. 2.1. En el interior del aula nn. 353-361.
Ambito conductual 2.1. En el exterior del aula nn. 362-364.

3.1. Definiciones nn. 365-372.

3.2. Principios n. 373.

3.3. Acciones especificas para la | n. 374.
Capitulo 3. prevencion.
Acoso escolar y sexual 3.4. Procedimiento para la n. 375.

atencion de casos de acoso escolar

3.5. Procedimiento para la n. 376.

atencion de casos de acoso sexual

4.1 Aulas nn. 377-381.

4.2. Sanitarios nn. 382-385.

4.3. Espacios comunes nn. 386-388.
Capitulo 4. 4.4. Biblioteca nn. 389-392.
Cuidado de las instalaciones | 4.5. Auditorio n. 393.

4.6. Cafeteria nn. 394-396.

4.7. Capilla n. 397.

4.8. Oficinas administrativas n. 398.
Capitulo 5. 5.1. Disposiciones financieras nn. 399-410.
Ambito administrativo
Capitulo 6. o411,

XII. Vigencia del reglamento escolar, asi como los medios a través de los cuales el
Plantel promovera la difusién y publicidad de éste entre los alumnos.

Titulo I

‘ Capitulo 2. Naturaleza y vigencia del Reglamento

| nn. 7-8.
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